
        КРЕСТЕЦКИЙ ВЕСТНИК 
                          Периодическое печатное издание Крестецкого муниципального района  

Учреждено решением Думы муниципального района от 30 марта 2015 года  

Бюллетень выходит с 15 мая 2015 года 
Пятница, 25 октября 2024 года 

№ 80 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от 24.10.2024 № 1200 
р.п. Крестцы 

 
О внесении изменений в муниципальную программу 

«Развитие туристского потенциала Крестецкого муниципального округа 
на 2024-2028 годы» 

 
 Администрация Крестецкого муниципального округа 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 1.Внести изменения в муниципальную программу «Развитие 
туристского потенциала Крестецкого муниципального округа на 2024-2028 
годы», утверждённую постановлением Администрации муниципального округа 
от 08.02.2024 №115 (далее - Программа):   
 1.1.Изложить раздел «Объемы и источники финансирования 
Программы с разбивкой по годам реализации» Паспорта программы в 
прилагаемой редакции. 

Объемы и 
источники 
финансирования 
Программы с 
разбивкой по 

объемы финансирования за счет всех источников – 
418,0 тыс. рублей, в том числе по годам 
реализации: 
2024 год – 138,0 тыс. рублей; 
2025 год – 70,0 тыс. рублей; 

годам реализации 2026 год – 70,0 тыс. рублей; 
2027 год – 70,0 тыс. рублей; 
2028 год – 70,0 тыс. рублей; 
из них: 
областной бюджет – 0,0 тыс. рублей, в том числе: 
2024 год – 0,0 тыс. рублей; 
2025 год – 0,0 тыс. рублей; 
2026 год – 0,0 тыс. рублей; 
2027 год – 0,0 тыс. рублей; 
2028 год – 0,0 тыс. рублей; 
федеральный бюджет – 0,0 тыс. рублей, в том 
числе: 
2024 год – 0,0 тыс. рублей; 
2025 год – 0,0 тыс. рублей; 
2026 год – 0,0 тыс. рублей; 
2027 год – 0,0 тыс. рублей; 

2028 год – 0,0 тыс. рублей; 
муниципальный бюджет – 418,0 тыс. рублей, в том 
числе: 
2024 год – 138,0 тыс. рублей; 
2025 год – 70,0 тыс. рублей; 
2026 год – 70,0 тыс. рублей; 
2027 год – 70,0 тыс. рублей; 
2028 год – 70,0 тыс. рублей; 
внебюджетные источники – 0,0 тыс. рублей. 

 1.2.Изложить Перечень целевых показателей Программы в прилагаемой редакции: 
№ 
п/п 

Наименование целевого показателя ед. 
изм. 

Базовое 
значение 
целевого 

показателя 
(2023 год) 

Значение целевого показателя по годам 

    2024 год 2025 год 2026 год 2027 год 2028 год 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1. Въездной туристский поток чел. 2110 2250 2400 2550 3000 3450 

2. Количество посетителей объектов экскурсионного показа чел. 10400 11200 12000 12800 13000 13500 

3. Количество установленных знаков туристской навигации 
(нарастающим итогом) 

ед. 11 5 6 6 6 6 

4. Доступность ОТИ для маломобильных категорий граждан % 80 80 80 80 80 80 

5. Количество туристических продуктов округа (нарастающим 
итогом) 

ед. 13 14 15 16 17 18 

6. Количество проведенных мероприятий совместно с туристским 
бизнес-сообществом 

ед. 3 3 3 3 3 3 

7. Количество заявок, поданных на участие Администрации 
муниципального округа совместно с бизнес – сообществом в 
федеральных грантовых конкурсах 

ед. 2 2 2 2 2 2 

8. Количество обустроенных мест массового отдыха населения на 
природных территориях, расположенных в границах 
муниципального округа 

ед. 1 1 1 1 1 1 

 1.3.Изложить Мероприятия Программы в прилагаемой редакции. 
 2.Опубликовать постановление в бюллетене «Крестецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
Заместитель Главы администрации А.И.Арсентьев 

Утверждены 
постановлением Администрации 

муниципального округа 
от 24.10.2024 № 1200 

Мероприятия Программы 

N п/п 

Наименование Мероприятия Исполнитель Срок 
реализаци

и 

Целевой 
показатель 

(номер 
целевого 

показателя 
из перечня 

целевых 
показателей 
Программы) 

Источник 
финансиров

ания 

Объем финансирования по годам (тыс. руб.) 

2024 2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1.1. Задача №1. Обеспечение развития туристского потенциала Крестецкого муниципального округа за счет формирования туристской инфраструктуры.   
1.1.1 Установка знаков туристской 

навигации  
Комитет 

комитет ЖКХ 
 

2024-2028 
годы 

1,2,3 бюджет 
муниципаль
ного округа 

68,0 40,0 40,0 40,0 40,0 

1.1.2. Установка на зданиях улиц, в 
радиусе 0,4 км от центрального 
туристического маршрута, 
адресных табличек с указанием 
номеров домов и названий улиц 
на русском языке, не менее 50% 
из них – также на английском 
языке 

Комитет 
комитет ЖКХ 

2024-2028 
годы 

1,2,3 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.1.3. Оборудование комнат матери и 
ребенка 

Комитет 
комитет 

культуры 
МБУК 

«Крестецкая 
КДС» 

2024-2028 
годы 

1,2 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.1.4. Установка графического 
обозначения «СелфиТочка» вблизи 
объектов туристского интереса 
(далее -ОТИ)  

Комитет 
комитет 

культуры 
комитет ЖКХ 

МБУК 
«Крестецкая 

КДС» 

2024-2028 
годы 

1,2 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.1.5. Благоустройство на территории 
зоны отдыха у ОТИ 

Комитет 
комитет ЖКХ 

2024-2028 
годы 

1,2 бюджет 
муниципаль

0,0 10,0 10,0 10,0 10,0 
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МБУК 
«Крестецкая 

КДС» 

ного округа 

1.1.6. Мероприятия по обеспечению 
доступности ОТИ для 
маломобильных граждан 

Комитет 
комитет 

культуры 
комитет ЖКХ 

МБУК 
«Крестецкая 

КДС» 

2024-2028 
годы 

1,4 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.1.7. Участие Администрации 
муниципального округа 
совместно с бизнес – 
сообществом в федеральных 
грантовых конкурсах 

Комитет 
комитет 

культуры 
МБУК 

«Крестецкая 
КДС» 

2024-2028 
годы 

6,7 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.1.8. Организация благоустройства 
территории, прилегающей к ОТИ 
в рамках обустройства мест 
массового отдыха населения на 
природных территориях, 
расположенных в границах 
муниципального округа 

Комитет 
культуры 

МБУК 
«Крестецкая 

КДС» 

2024-2028 
годы 

2,8 областной 
бюджет 

- - - - - 

1.2. Задача №2. Активизациия продвижения туристских продуктов, повышение качества туристских услуг  
1.2.1. Продвижение Крестецкого 

муниципального округа в рамках 
существующих туристских 
продуктов 

Комитет 
комитет 

культуры 
МБУК 

«Крестецкая 
КДС» 

2024-2028 
годы 

1,2 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.2.2. Увеличение количества 
туристских продуктов округа 

Комитет  
комитет 

культуры 
МБУК 

«Крестецкая 
КДС» 

2024-2028 
годы 

1,2,5 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.2.3. Организация и проведение 
событийных мероприятий, в т.ч. 
совместно с туристским бизнес-
сообществом 

Комитет 
комитет 

культуры 
МБУК 

«Крестецкая 
КДС» 

2024-2028 
годы 

1,2,6 бюджет 
муниципаль
ного округа 

25,0 15,0 15,0 15,0 15,0 

1.2.4. Изготовление и распространение 
информационных материалов, 
брошюр, буклетов и прочей 
печатной продукции, 
популяризующей Крестецкий 
округ 

Комитет 
комитет 

культуры 
МБУК 

«Крестецкая 
КДС» 

2024-2028 
годы 

1,2 бюджет 
муниципаль
ного округа 

45,0 5,0 5,0 5,0 5,0 

1.2.5. Организация работы 
информационного пункта для 
туристов 

Комитет 
МБУК 

«Крестецкая 
КДС» 

2024-2028 
годы 

1,2 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.2.6. Функционирование в 
информационно-
телекоммуникационной сети 
«Интернет» аккаунтов о 
туристском потенциале 
муниципального округа 

Комитет 
комитет 

Культуры 
МБУК 

«Крестецкая 
КДС» 

2024-2028 
годы 

1,2 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.2.7. Организация деятельности 
координационного совета округа 
по туризму 

Комитет 
 

2024-2028 
годы 

1,2 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

1.2.8. Организация работы точки 
продажи сувенирной продукции 

Комитет 
комитет 

культуры 
МБУК 

«Крестецкая 
КДС» 

2024-2028 
годы 

1,2 бюджет 
муниципаль
ного округа 

- - - - - 

АДМИНИСТРАЦИЯ 
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 

от 25.10.2024 № 1207 
р.п. Крестцы 

 
Об утверждении отчёта об исполнении бюджета 

Крестецкого муниципального округа 
за 9 месяцев 2024 года 

 
 В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Положением о бюджетном процессе в Крестецком муниципальном округе, 

утверждённым решением Думы Крестецкого муниципального округа от 
22.09.2023 № 15, 

Администрация Крестецкого муниципального округа  
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
 1.Утвердить отчёт об исполнении бюджета Крестецкого 
муниципального округа за 9 месяцев 2024 года (далее -Отчёт). 
 2.Направить Отчёт в Думу Крестецкого муниципального округа и 
Контрольно-счётную палату Крестецкого муниципального округа.  
 3.Опубликовать постановление в бюллетене «Крестецкий вестник» и 
разместить на официальном сайте Администрации муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
 
Заместитель Главы администрации А.И.Арсентьев 

Утверждён 
постановлением Администрации 

муниципального округа 
от 25.10.2024 № 1207 

 
ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ БЮДЖЕТА КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА за 9 месяцев  2024 года 

 
1. Доходы бюджета 

Наименование показателя Код 
строк

и 

Код дохода по 
бюджетной 

классификации 

Доходы, 
утвержденные 

законом о 
бюджете, 

нормативными 
правовыми 

актами о 
бюджете 

Исполнено за 9 
месяцев 2024 года 

1 2 3 4 5 

Доходы бюджета - всего, в том числе: 010 Х 753 443 445,94 602 891 070,17 
НАЛОГОВЫЕ И НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 010 00010000000000000000 277 523 000,00 225 393 292,56 
НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, ДОХОДЫ 010 00010100000000000000 206 525 000,00 168 877 854,61 
Налог на доходы физических лиц 010 00010102000010000110 206 525 000,00 168 877 854,61 
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Налог на доходы физических лиц с доходов, источником которых является 
налоговый агент, за исключением доходов, в отношении которых исчисление и 
уплата налога осуществляются в соответствии со статьями 227, 227.1 и 228 
Налогового кодекса Российской Федерации, а также доходов от долевого участия в 
организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской 
Федерации в виде дивидендов 

010 00010102010010000110 205 276 700,00 163 941 369,66 

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных от осуществления 
деятельности физическими лицами, зарегистрированными в качестве 
индивидуальных предпринимателей, нотариусов, занимающихся частной практикой, 
адвокатов, учредивших адвокатские кабинеты, и других лиц, занимающихся частной 
практикой в соответствии со статьей 227 Налогового кодекса Российской Федерации 

010 00010102020010000110 250 000,00 1 530 860,30 

Налог на доходы физических лиц с доходов, полученных физическими лицами в 
соответствии со статьей 228 Налогового кодекса Российской Федерации (за 
исключением доходов от долевого участия в организации, полученных физическим 
лицом - налоговым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов) 

010 00010102030010000110 100 000,00 1 311 976,15 

Налог на доходы физических лиц в виде фиксированных авансовых платежей с 
доходов, полученных физическими лицами, являющимися иностранными 
гражданами, осуществляющими трудовую деятельность по найму на основании 
патента в соответствии со статьей 227.1 Налогового кодекса Российской Федерации 

010 00010102040010000110 281 100,00 284 555,76 

Налог на доходы физических лиц в части суммы налога, превышающей 650 000 
рублей, относящейся к части налоговой базы, превышающей 5 000 000 рублей (за 
исключением налога на доходы физических лиц с сумм прибыли контролируемой 
иностранной компании, в том числе фиксированной прибыли контролируемой 
иностранной компании, а также налога на доходы физических лиц в отношении 
доходов от долевого участия в организации, полученных физическим лицом - 
налоговым резидентом Российской Федерации в виде дивидендов) 

010 00010102080010000110 262 000,00 544 174,40 

Налог на доходы физических лиц в отношении доходов от долевого участия в 
организации, полученных физическим лицом - налоговым резидентом Российской 
Федерации в виде дивидендов (в части суммы налога, не превышающей 650 000 
рублей) 

010 00010102130010000110 355 200,00 1 264 918,34 

НАЛОГИ НА ТОВАРЫ (РАБОТЫ, УСЛУГИ), РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА ТЕРРИТОРИИ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

010 00010300000000000000 12 776 700,00 9 136 200,14 

Акцизы по подакцизным товарам (продукции), производимым на территории 
Российской Федерации 

010 00010302000010000110 12 776 700,00 9 136 200,14 

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

010 00010302230010000110 6 266 150,00 4 740 797,45 

Доходы от уплаты акцизов на дизельное топливо, подлежащие распределению между 
бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 
(по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном бюджете в 
целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 

010 00010302231010000110 6 266 150,00 4 740 797,45 

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами 
субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных 
дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты 

010 00010302240010000110 39 700,00 27 092,31 

Доходы от уплаты акцизов на моторные масла для дизельных и (или) карбюраторных 
(инжекторных) двигателей, подлежащие распределению между бюджетами 
субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с учетом установленных 
дифференцированных нормативов отчислений в местные бюджеты (по нормативам, 
установленным федеральным законом о федеральном бюджете в целях 
формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 

010 00010302241010000110 39 700,00 27 092,31 

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с 
учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные 
бюджеты 

010 00010302250010000110 7 205 740,00 4 980 238,87 

Доходы от уплаты акцизов на автомобильный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с 
учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные 
бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном 
бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 

010 00010302251010000110 7 205 740,00 4 980 238,87 

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с 
учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные 
бюджеты 

010 00010302260010000110 -734 890,00 -611 928,49 

Доходы от уплаты акцизов на прямогонный бензин, подлежащие распределению 
между бюджетами субъектов Российской Федерации и местными бюджетами с 
учетом установленных дифференцированных нормативов отчислений в местные 
бюджеты (по нормативам, установленным федеральным законом о федеральном 
бюджете в целях формирования дорожных фондов субъектов Российской Федерации) 

010 00010302261010000110 -734 890,00 -611 928,49 

НАЛОГИ НА СОВОКУПНЫЙ ДОХОД 010 00010500000000000000 27 114 700,00 26 154 832,79 

Налог, взимаемый в связи с применением упрощенной системы налогообложения 010 00010501000000000110 21 779 700,00 25 356 479,32 

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта 
налогообложения доходы 

010 00010501010010000110 13 354 700,00 18 493 853,91 

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта 
налогообложения доходы 

010 00010501011010000110 13 354 700,00 18 493 853,91 

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта 
налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов 

010 00010501020010000110 8 425 000,00 6 862 625,41 

Налог, взимаемый с налогоплательщиков, выбравших в качестве объекта 
налогообложения доходы, уменьшенные на величину расходов (в том числе 
минимальный налог, зачисляемый в бюджеты субъектов Российской Федерации) 

010 00010501021010000110 8 425 000,00 6 862 625,41 

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 010 00010502000020000110 0,00 1 270,47 

Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности 010 00010502010020000110 0,00 1 270,47 
Единый сельскохозяйственный налог 010 00010503000010000110 4 039 000,00 -718 518,00 

Единый сельскохозяйственный налог 010 00010503010010000110 4 039 000,00 -718 518,00 

Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения 010 00010504000020000110 1 296 000,00 1 515 601,00 

Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, 
зачисляемый в бюджеты муниципальных районов 

010 00010504020020000110 1 296 000,00 0,00 

Налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, 
зачисляемый в бюджеты муниципальных округов 

010 00010504060020000110 0,00 1 515 601,00 

НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 010 00010600000000000000 17 492 000,00 9 323 210,17 

Налог на имущество физических лиц 010 00010601000000000110 4 916 000,00 2 048 268,11 

Налог на имущество физических лиц, взимаемый по ставкам, применяемым к 
объектам налогообложения, расположенным в границах муниципальных округов 

010 00010601020140000110 4 916 000,00 2 048 268,11 

Земельный налог 010 00010606000000000110 12 576 000,00 7 274 942,06 
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Земельный налог с организаций 010 00010606030000000110 3 772 800,00 4 444 710,45 

Земельный налог с организаций, обладающих земельным участком, расположенным 
в границах муниципальных округов 010 

00010606032140000110 3 772 800,00 4 444 710,45 

Земельный налог с физических лиц 010 00010606040000000110 8 803 200,00 2 830 231,61 

Земельный налог с физических лиц, обладающих земельным участком, 
расположенным в границах муниципальных округов 010 

00010606042140000110 8 803 200,00 2 830 231,61 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОШЛИНА 010 00010800000000000000 1 153 000,00 1 582 972,25 

Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, 
мировыми судьями 010 

00010803000010000110 1 153 000,00 1 582 972,25 

Государственная пошлина по делам, рассматриваемым в судах общей юрисдикции, 
мировыми судьями (за исключением Верховного Суда Российской Федерации) 010 

00010803010010000110 1 153 000,00 1 582 972,25 

ЗАДОЛЖЕННОСТЬ И ПЕРЕРАСЧЕТЫ ПО ОТМЕНЕННЫМ НАЛОГАМ, СБОРАМ 
И ИНЫМ ОБЯЗАТЕЛЬНЫМ ПЛАТЕЖАМ 010 

00010900000000000000 0,00 1,13 

Прочие налоги и сборы (по отмененным местным налогам и сборам) 
010 

00010907000000000110 0,00 1,13 

Целевые сборы с граждан и предприятий, учреждений, организаций на содержание 
милиции, на благоустройство территорий, на нужды образования и другие цели 010 

00010907030000000110 0,00 1,13 

Целевые сборы с граждан и предприятий, учреждений, организаций на содержание 
милиции, на благоустройство территорий, на нужды образования и другие цели, 
мобилизуемые на территориях муниципальных округов 

010 

00010907032140000110 0,00 1,13 

ДОХОДЫ ОТ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ИМУЩЕСТВА, НАХОДЯЩЕГОСЯ В 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ И МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ 

010 
00011100000000000000 5 000 000,00 5 437 089,71 

Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное 
пользование государственного и муниципального имущества (за исключением 
имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных) 

010 

00011105000000000120 4 700 000,00 4 555 644,06 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная 
собственность на которые не разграничена, а также средства от продажи права на 
заключение договоров аренды указанных земельных участков 

010 

00011105010000000120 3 000 000,00 2 311 262,32 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земельные участки, государственная 
собственность на которые не разграничена и которые расположены в границах 
муниципальных округов, а также средства от продажи права на заключение 
договоров аренды указанных земельных участков 

010 00011105012140000120 3 000 000,00 2 311 262,32 

Доходы, получаемые в виде арендной платы за земли после разграничения 
государственной собственности на землю, а также средства от продажи права на 
заключение договоров аренды указанных земельных участков (за исключением 
земельных участков бюджетных и автономных учреждений) 

010 00011105020000000120 0,00 89 614,29 

Доходы, получаемые в виде арендной платы, а также средства от продажи права на 
заключение договоров аренды за земли, находящиеся в собственности 
муниципальных округов (за исключением земельных участков муниципальных 
бюджетных и автономных учреждений) 

010 00011105024140000120 0,00 89 614,29 

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении 
органов государственной власти, органов местного самоуправления, органов 
управления государственными внебюджетными фондами и созданных ими 
учреждений (за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений) 

010 00011105030000000120 1 700 000,00 2 154 767,45 

Доходы от сдачи в аренду имущества, находящегося в оперативном управлении 
органов управления муниципальных округов и созданных ими учреждений (за 
исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений) 

010 00011105034140000120 1 700 000,00 2 154 767,45 

Плата по соглашениям об установлении сервитута в отношении земельных участков, 
находящихся в государственной или муниципальной собственности 

010 00011105300000000120 0,00 1 009,46 

Плата по соглашениям об установлении сервитута в отношении земельных участков, 
государственная собственность на которые не разграничена 

010 00011105310000000120 0,00 1 009,46 

Плата по соглашениям об установлении сервитута, заключенным органами местного 
самоуправления муниципальных округов, государственными или муниципальными 
предприятиями либо государственными или муниципальными учреждениями в 
отношении земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена и которые расположены в границах муниципальных округов 

010 00011105312140000120 0,00 1 009,46 

Прочие доходы от использования имущества и прав, находящихся в государственной 
и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных) 

010 00011109000000000120 300 000,00 880 436,19 

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в государственной 
и муниципальной собственности (за исключением имущества бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных) 

010 00011109040000000120 300 000,00 880 436,19 

Прочие поступления от использования имущества, находящегося в собственности 
муниципальных округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных) 

010 00011109044140000120 300 000,00 880 436,19 

ПЛАТЕЖИ ПРИ ПОЛЬЗОВАНИИ ПРИРОДНЫМИ РЕСУРСАМИ 010 00011200000000000000 855 000,00 887 747,36 

Плата за негативное воздействие на окружающую среду 010 00011201000010000120 855 000,00 887 747,36 

Плата за выбросы загрязняющих веществ в атмосферный воздух стационарными 
объектами 

010 00011201010010000120 586 800,00 587 938,74 

Плата за сбросы загрязняющих веществ в водные объекты 010 00011201030010000120 264 600,00 268 158,62 

Плата за размещение отходов производства и потребления 010 00011201040010000120 3 600,00 31 650,00 

Плата за размещение отходов производства 010 00011201041010000120 3 600,00 31 650,00 

ДОХОДЫ ОТ ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ УСЛУГ И КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ 
ГОСУДАРСТВА 

010 00011300000000000000 900 000,00 666 793,00 

Доходы от оказания платных услуг (работ) 010 00011301000000000130 900 000,00 666 793,00 

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) 010 00011301990000000130 900 000,00 666 793,00 

Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств бюджетов 
муниципальных округов 

010 00011301994140000130 900 000,00 666 793,00 

ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ МАТЕРИАЛЬНЫХ И НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ 010 00011400000000000000 5 322 600,00 2 103 815,41 
Доходы от реализации имущества, находящегося в государственной и 
муниципальной собственности (за исключением движимого имущества бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе казенных) 

010 00011402000000000000 1 821 800,00 840 952,00 

Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных 
округов (за исключением движимого имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по 
указанному имуществу 

010 00011402040140000410 1 821 800,00 816 520,00 
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Доходы от реализации имущества, находящегося в собственности муниципальных 
округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества муниципальных унитарных предприятий, в том 
числе казенных), в части реализации материальных запасов по указанному 
имуществу 

010 00011402040140000440 0,00 24 432,00 

Доходы от реализации имущества, находящегося в оперативном управлении 
учреждений, находящихся в ведении органов управления муниципальных округов (за 
исключением имущества муниципальных бюджетных и автономных учреждений), в 
части реализации материальных запасов по указанному имуществу 

010 00011402042140000440 0,00 24 432,00 

Доходы от реализации иного имущества, находящегося в собственности 
муниципальных округов (за исключением имущества муниципальных бюджетных и 
автономных учреждений, а также имущества муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных), в части реализации основных средств по 
указанному имуществу 

010 00011402043140000410 1 821 800,00 816 520,00 

Доходы от продажи земельных участков, находящихся в государственной и 
муниципальной собственности 

010 00011406000000000430 3 350 800,00 1 190 218,95 

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые 
не разграничена 

010 00011406010000000430 3 350 800,00 1 190 218,95 

Доходы от продажи земельных участков, государственная собственность на которые 
не разграничена и которые расположены в границах муниципальных округов 010 

00011406012140000430 3 350 800,00 1 190 218,95 

Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной 
собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель 
(или) земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной 
собственности 

010 

00011406300000000430 150 000,00 72 644,46 

Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной 
собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель 
(или) земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена 

010 00011406310000000430 150 000,00 72 644,46 

Плата за увеличение площади земельных участков, находящихся в частной 
собственности, в результате перераспределения таких земельных участков и земель 
(или) земельных участков, государственная собственность на которые не 
разграничена и которые расположены в границах муниципальных округов 

010 00011406312140000430 150 000,00 72 644,46 

ШТРАФЫ, САНКЦИИ, ВОЗМЕЩЕНИЕ УЩЕРБА 010 00011600000000000000 384 000,00 978 507,21 

Административные штрафы, установленные Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях 

010 00011601000010000140 210 000,00 185 649,06 

Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, 
посягающие на права граждан 

010 00011601050010000140 2 000,00 25 100,00 

Административные штрафы, установленные главой 5 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, 
посягающие на права граждан, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601053010000140 2 000,00 25 100,00 

Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, 
посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и 
общественную нравственность 

010 00011601060010000140 44 000,00 31 988,70 

Административные штрафы, установленные главой 6 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения, 
посягающие на здоровье, санитарно-эпидемиологическое благополучие населения и 
общественную нравственность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по 
делам несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601063010000140 44 000,00 31 988,70 

Административные штрафы, установленные главой 7 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в 
области охраны собственности 

010 00011601070010000140 9 000,00 5 650,00 

Административные штрафы, установленные главой 7 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в 
области охраны собственности, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по 
делам несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601073010000140 9 000,00 5 650,00 

Административные штрафы, установленные главой 8 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в 
области охраны окружающей среды, природопользования и обращения с животными 

010 00011601080010000140 0,00 15 000,00 

Административные штрафы, установленные главой 8 Кодекса Российской Федерации 
об административных правонарушениях, за административные правонарушения в 
области охраны окружающей среды, природопользования и обращения с животными, 
налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите 
их прав 

010 00011601083010000140 0,00 15 000,00 

Административные штрафы, установленные главой 11 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения на транспорте 

010 00011601110010000140 7 000,00 0,00 

Административные штрафы, установленные главой 11 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения на транспорте, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по 
делам несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601113010000140 7 000,00 0,00 

Административные штрафы, установленные главой 13 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения в области связи и информации 

010 00011601130010000140 2 000,00 0,00 

Административные штрафы, установленные главой 13 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения в области связи и информации, налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601133010000140 2 000,00 0,00 

Административные штрафы, установленные главой 14 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения в области предпринимательской деятельности и деятельности 
саморегулируемых организаций 

010 00011601140010000140 5 000,00 250,00 

Административные штрафы, установленные главой 14 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения в области предпринимательской деятельности и деятельности 
саморегулируемых организаций, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по 
делам несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601143010000140 5 000,00 250,00 

Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных 
бумаг, добычи, производства, использования и обращения драгоценных металлов и 
драгоценных камней 

010 00011601150010000140 1 000,00 16 800,00 

Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных 
бумаг, добычи, производства, использования и обращения драгоценных металлов и 
драгоценных камней (за исключением штрафов, указанных в пункте 6 статьи 46 
Бюджетного кодекса Российской Федерации), налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601153010000140 1 000,00 1 800,00 



6 «Крестецкий вестник» 

Пятница, 25 октября 2024 года №80 
 

Административные штрафы, установленные главой 15 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения в области финансов, налогов и сборов, страхования, рынка ценных 
бумаг, добычи, производства, использования и обращения драгоценных металлов и 
драгоценных камней (за исключением штрафов, указанных в пункте 6 статьи 46 
Бюджетного кодекса Российской Федерации), выявленные должностными лицами 
органов муниципального контроля 

010 00011601154010000140 0,00 15 000,00 

Административные штрафы, установленные главой 17 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения, посягающие на институты государственной власти 

010 00011601170010000140 0,00 4 500,00 

Административные штрафы, установленные главой 17 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения, посягающие на институты государственной власти, налагаемые 
мировыми судьями, комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601173010000140 0,00 4 500,00 

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения против порядка управления 

010 00011601190010000140 49 000,00 12 287,56 

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения против порядка управления, налагаемые мировыми судьями, 
комиссиями по делам несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601193010000140 49 000,00 11 737,56 

Административные штрафы, установленные главой 19 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения против порядка управления, выявленные должностными лицами 
органов муниципального контроля 

010 00011601194010000140 0,00 550,00 

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения, посягающие на общественный порядок и общественную 
безопасность 

010 00011601200010000140 91 000,00 74 072,80 

Административные штрафы, установленные главой 20 Кодекса Российской 
Федерации об административных правонарушениях, за административные 
правонарушения, посягающие на общественный порядок и общественную 
безопасность, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601203010000140 91 000,00 74 072,80 

Административные штрафы, установленные Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях, за административные правонарушения в 
области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей 
продукции, а также за административные правонарушения порядка ценообразования 
в части регулирования цен на этиловый спирт, алкогольную и спиртосодержащую 
продукцию 

010 

00011601330000000140 2 000,00 0,00 

Административные штрафы, установленные Кодексом Российской Федерации об 
административных правонарушениях, за административные правонарушения в 
области производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей 
продукции, а также за административные правонарушения порядка ценообразования 
в части регулирования цен на этиловый спирт, алкогольную и спиртосодержащую 
продукцию, налагаемые мировыми судьями, комиссиями по делам 
несовершеннолетних и защите их прав 

010 00011601333010000140 2 000,00 0,00 

Штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором в 
случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед 
государственным (муниципальным) органом, органом управления государственным 
внебюджетным фондом, казенным учреждением, Центральным банком Российской 
Федерации, иной организацией, действующей от имени Российской Федерации 

010 00011607000000000140 0,00 6 983,15 

Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором 
в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед 
государственным (муниципальным) органом, казенным учреждением, Центральным 
банком Российской Федерации, государственной корпорацией 

010 00011607090000000140 0,00 6 983,15 

Иные штрафы, неустойки, пени, уплаченные в соответствии с законом или договором 
в случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств перед 
муниципальным органом (муниципальным казенным учреждением) муниципального 
округа 

010 00011607090140000140 0,00 6 983,15 

Платежи в целях возмещения причиненного ущерба (убытков) 010 00011610000000000140 2 000,00 0,00 
Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения 
задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в 
бюджеты бюджетной системы Российской Федерации по нормативам, 
действовавшим в 2019 году 

010 00011610120000000140 2 000,00 0,00 

Доходы от денежных взысканий (штрафов), поступающие в счет погашения 
задолженности, образовавшейся до 1 января 2020 года, подлежащие зачислению в 
бюджет муниципального образования по нормативам, действовавшим в 2019 году 

010 00011610123010000140 2 000,00 0,00 

Платежи, уплачиваемые в целях возмещения вреда 010 00011611000010000140 170 000,00 785 875,00 

Платежи по искам о возмещении вреда, причиненного окружающей среде, а также 
платежи, уплачиваемые при добровольном возмещении вреда, причиненного 
окружающей среде (за исключением вреда, причиненного окружающей среде на 
особо охраняемых природных территориях, вреда, причиненного водным объектам, 
атмосферному воздуху, почвам, недрам, объектам животного мира, занесенным в 
Красную книгу Российской Федерации, а также иным объектам животного мира, не 
относящимся к объектам охоты и рыболовства и среде их обитания), подлежащие 
зачислению в бюджет муниципального образования 

010 00011611050010000140 170 000,00 785 875,00 

ПРОЧИЕ НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 010 00011700000000000000 0,00 244 268,78 

Прочие неналоговые доходы 010 00011705000000000180 0,00 244 268,78 

Прочие неналоговые доходы бюджетов муниципальных округов 010 00011705040140000180 0,00 244 268,78 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ 010 00020000000000000000 475 920 445,94 377 497 777,61 

БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУПЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ БЮДЖЕТНОЙ 
СИСТЕМЫ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

010 
00020200000000000000 476 449 556,92 378 026 888,65 

Дотации бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 010 00020210000000000150 15 990 900,00 13 484 600,00 
Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности 010 00020215001000000150 15 990 900,00 13 484 600,00 
Дотации бюджетам муниципальных округов на выравнивание бюджетной 
обеспеченности из бюджета субъекта Российской Федерации 

010 
00020215001140000150 15 990 900,00 13 484 600,00 

Субсидии бюджетам бюджетной системы Российской Федерации (межбюджетные 
субсидии) 

010 
00020220000000000150 142 267 333,35 91 341 363,99 

Субсидии бюджетам на софинансирование расходных обязательств субъектов 
Российской Федерации, связанных с реализацией федеральной целевой программы 
"Увековечение памяти погибших при защите Отечества на 2019 - 2024 годы" 

010 

00020225299000000150 4 867 170,00 0,00 

Субсидии бюджетам муниципальных округов на софинансирование расходных 
обязательств субъектов Российской Федерации, связанных с реализацией 
федеральной целевой программы "Увековечение памяти погибших при защите 
Отечества на 2019 - 2024 годы" 

010 00020225299140000150 4 867 170,00 0,00 

Субсидии бюджетам на организацию бесплатного горячего питания обучающихся, 
получающих начальное общее образование в государственных и муниципальных 
образовательных организациях 

010 00020225304000000150 6 981 183,00 4 085 730,00 

Субсидии бюджетам муниципальных округов на организацию бесплатного горячего 
питания обучающихся, получающих начальное общее образование в 
государственных и муниципальных образовательных организациях 

010 00020225304140000150 6 981 183,00 4 085 730,00 
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Субсидии бюджетам на обеспечение развития и укрепления материально-
технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом жителей до 50 
тысяч человек 

010 00020225467000000150 575 997,00 575 997,00 

Субсидии бюджетам муниципальных округов на обеспечение развития и укрепления 
материально-технической базы домов культуры в населенных пунктах с числом 
жителей до 50 тысяч человек 

010 00020225467140000150 575 997,00 575 997,00 

Субсидии бюджетам в целях софинансирования расходных обязательств субъектов 
Российской Федерации и г. Байконура, возникающих при реализации мероприятий, 
направленных на создание современной инфраструктуры для отдыха детей и их 
оздоровления путем возведения некапитальных строений, сооружений 
(быстровозводимых конструкций), а также при проведении капитального ремонта 
объектов инфраструктуры организаций отдыха детей и их оздоровления 

010 00020225494000000150 21 776 000,00 21 776 000,00 

Субсидии бюджетам муниципальных округов в целях софинансирования расходных 
обязательств субъектов Российской Федерации и г. Байконура, возникающих при 
реализации мероприятий, направленных на создание современной инфраструктуры 
для отдыха детей и их оздоровления путем возведения некапитальных строений, 
сооружений (быстровозводимых конструкций), а также при проведении капитального 
ремонта объектов инфраструктуры организаций отдыха детей и их оздоровления 

010 00020225494140000150 21 776 000,00 21 776 000,00 

Субсидии бюджетам на реализацию мероприятий по обеспечению жильем молодых 
семей 

010 00020225497000000150 3 645 646,35 2 013 426,38 

Субсидии бюджетам муниципальных округов на реализацию мероприятий по 
обеспечению жильем молодых семей 

010 00020225497140000150 3 645 646,35 2 013 426,38 

Субсидии бюджетам на развитие сети учреждений культурно-досугового типа 010 00020225513000000150 16 538 400,00 16 538 400,00 

Субсидии бюджетам муниципальных округов на развитие сети учреждений 
культурно-досугового типа 

010 00020225513140000150 16 538 400,00 16 538 400,00 

Субсидии бюджетам на поддержку отрасли культуры 010 00020225519000000150 41 090,00 41 090,00 

Субсидии бюджетам муниципальных округов на поддержку отрасли культуры 010 00020225519140000150 41 090,00 41 090,00 

Субсидии бюджетам на реализацию программ формирования современной городской 
среды 

010 00020225555000000150 2 668 691,00 2 668 691,00 

Субсидии бюджетам муниципальных округов на реализацию программ 
формирования современной городской среды 

010 00020225555140000150 2 668 691,00 2 668 691,00 

Прочие субсидии 010 00020229999000000150 85 173 156,00 43 642 029,61 

Прочие субсидии бюджетам муниципальных округов 010 00020229999140000150 85 173 156,00 43 642 029,61 

Субвенции бюджетам бюджетной системы Российской Федерации 010 00020230000000000150 298 310 519,29 256 609 670,38 

Субвенции бюджетам муниципальных образований на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство 010 

00020230021000000150 769 400,00 578 409,00 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство 

010 
00020230021140000150 769 400,00 578 409,00 

Субвенции местным бюджетам на выполнение передаваемых полномочий субъектов 
Российской Федерации 

010 
00020230024000000150 277 360 540,00 241 950 386,82 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на выполнение передаваемых 
полномочий субъектов Российской Федерации 

010 
00020230024140000150 277 360 540,00 241 950 386,82 

Субвенции бюджетам на содержание ребенка, находящегося под опекой, 
попечительством, а также вознаграждение, причитающееся опекуну (попечителю), 
приемному родителю 

010 
00020230027000000150 6 209 100,00 4 245 600,00 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на содержание ребенка, находящегося 
под опекой, попечительством, а также вознаграждение, причитающееся опекуну 
(попечителю), приемному родителю 

010 
00020230027140000150 6 209 100,00 4 245 600,00 

Субвенции бюджетам на компенсацию части платы, взимаемой с родителей 
(законных представителей) за присмотр и уход за детьми, посещающими 
образовательные организации, реализующие образовательные программы 
дошкольного образования 

010 

00020230029000000150 498 800,00 360 000,00 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на компенсацию части платы, 
взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми, 
посещающими образовательные организации, реализующие образовательные 
программы дошкольного образования 

010 

00020230029140000150 498 800,00 360 000,00 

Субвенции бюджетам муниципальных образований на обеспечение детей-сирот и 
детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, жилыми помещениями 

010 
00020235082000000150 2 024 379,29 2 024 379,29 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на обеспечение детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей, жилыми помещениями 

010 
00020235082140000150 2 024 379,29 2 024 379,29 

Субвенции бюджетам на осуществление первичного воинского учета органами 
местного самоуправления поселений, муниципальных и городских округов 

010 
00020235118000000150 1 243 800,00 716 156,09 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление первичного 
воинского учета органами местного самоуправления поселений, муниципальных и 
городских округов 

010 

00020235118140000150 1 243 800,00 716 156,09 

Субвенции бюджетам на осуществление полномочий по составлению (изменению) 
списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции 
в Российской Федерации 

010 
00020235120000000150 10 000,00 0,00 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на осуществление полномочий по 
составлению (изменению) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных 
судов общей юрисдикции в Российской Федерации 

010 
00020235120140000150 10 000,00 0,00 

Субвенции бюджетам на проведение мероприятий по обеспечению деятельности 
советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями в общеобразовательных организациях 

010 
00020235179000000150 532 000,00 398 941,00 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на проведение мероприятий по 
обеспечению деятельности советников директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями в общеобразовательных организациях 

010 

00020235179140000150 532 000,00 398 941,00 

Субвенции бюджетам муниципальных образований на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы начального общего образования, образовательные 
программы основного общего образования, образовательные программы среднего 
общего образования 

010 

00020235303000000150 8 918 600,00 5 761 958,00 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на ежемесячное денежное 
вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих 
образовательные программы начального общего образования, образовательные 
программы основного общего образования, образовательные программы среднего 
общего образования 

010 

00020235303140000150 8 918 600,00 5 761 958,00 

Субвенции бюджетам на государственную регистрацию актов гражданского 
состояния 

010 
00020235930000000150 743 900,00 573 840,18 

Субвенции бюджетам муниципальных округов на государственную регистрацию 
актов гражданского состояния 

010 
00020235930140000150 743 900,00 573 840,18 

Иные межбюджетные трансферты 010 00020240000000000150 19 880 804,28 16 591 254,28 
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Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам на обеспечение выплат 
ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и 
взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных 
общеобразовательных организаций, профессиональных образовательных 
организаций субъектов Российской Федерации, г. Байконура и федеральной 
территории "Сириус", муниципальных общеобразовательных организаций и 
профессиональных образовательных организаций 

010 00020245050000000150 52 100,00 13 020,00 

Межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных округов на 
обеспечение выплат ежемесячного денежного вознаграждения советникам 
директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 
объединениями государственных общеобразовательных организаций, 
профессиональных образовательных организаций субъектов Российской Федерации, 
г. Байконура и федеральной территории "Сириус", муниципальных 
общеобразовательных организаций и профессиональных образовательных 
организаций 

010 00020245050140000150 52 100,00 13 020,00 

Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам 010 00020249999000000150 19 828 704,28 16 578 234,28 
Прочие межбюджетные трансферты, передаваемые бюджетам муниципальных 
округов 

010 00020249999140000150 19 828 704,28 16 578 234,28 

ВОЗВРАТ ОСТАТКОВ СУБСИДИЙ, СУБВЕНЦИЙ И ИНЫХ МЕЖБЮДЖЕТНЫХ 
ТРАНСФЕРТОВ, ИМЕЮЩИХ ЦЕЛЕВОЕ НАЗНАЧЕНИЕ, ПРОШЛЫХ ЛЕТ 

010 00021900000000000000 -529 110,98 -529 111,04 

Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных округов 

010 00021900000140000150 -529 110,98 -529 111,04 

Возврат прочих остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, 
имеющих целевое назначение, прошлых лет из бюджетов муниципальных округов 

010 00021960010140000150 -529 110,98 -529 111,04 

2. Расходы бюджета 
Наименование показателя Код 

строки 
Код расхода по бюджетной 

классификации 
Расходы, 

утвержденные 
законом о 
бюджете, 

нормативными 
правовыми 

актами о 
бюджете 

Исполнено за 9 
месяцев 2024 года 

1 2 3 4 5 

Расходы бюджета - всего, в том числе: 200 
Х 

818 139 999,85 586 381 112,69 
ОБЩЕГОСУДАРСТВЕННЫЕ ВОПРОСЫ 200 00001000000000000 000 79 818 603,75 52 864 796,53 
Функционирование высшего должностного лица субъекта Российской 
Федерации и муниципального образования 

200 
00001020000000000 000 2 510 448,00 1 609 468,09 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 

00001020000000000 100 2 510 448,00 1 609 468,09 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) 
органов 

200 
00001020000000000 120 2 510 448,00 1 609 468,09 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
200 

00001020000000000 121 1 868 600,00 1 230 446,08 

Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда 200 

00001020000000000 122 77 848,00 36 348,00 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов 

200 

00001020000000000 129 564 000,00 342 674,01 

Функционирование Правительства Российской Федерации, высших 
исполнительных органов субъектов Российской Федерации, местных 
администраций 

200 

00001040000000000 000 49 534 672,80 32 425 354,83 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 

00001040000000000 100 47 640 653,59 31 475 201,78 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) 
органов 200 

00001040000000000 120 47 640 653,59 31 475 201,78 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 200 00001040000000000 121 35 626 490,00 23 640 150,25 

Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда 

200 
00001040000000000 122 2 205 500,00 1 559 559,20 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов 

200 
00001040000000000 129 9 808 663,59 6 275 492,33 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 

00001040000000000 200 1 869 896,21 936 152,18 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 

00001040000000000 240 1 869 896,21 936 152,18 

Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-
коммуникационных технологий 200 

00001040000000000 242 238 231,24 143 261,03 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00001040000000000 244 1 631 664,97 792 891,15 

Иные бюджетные ассигнования 200 00001040000000000 800 24 123,00 14 000,87 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 00001040000000000 850 24 123,00 14 000,87 

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 200 00001040000000000 851 8 100,00 2 277,00 

Уплата прочих налогов, сборов 200 00001040000000000 852 10 000,02 8 387,00 

Уплата иных платежей 200 00001040000000000 853 6 022,98 3 336,87 

Судебная система 200 00001050000000000 000 10 000,00 0,00 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 

00001050000000000 200 10 000,00 0,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 

00001050000000000 240 10 000,00 0,00 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00001050000000000 244 10 000,00 0,00 

Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных 
органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 200 

00001060000000000 000 7 828 663,37 5 653 984,11 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 

00001060000000000 100 7 592 663,37 5 514 344,69 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) 
органов 200 

00001060000000000 120 7 592 663,37 5 514 344,69 



«Крестецкий вестник» 

Пятница, 25 октября 2024 года №80 9 
 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
200 

00001060000000000 121 5 655 070,00 4 161 473,06 

Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда 200 

00001060000000000 122 320 800,00 240 600,00 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов 

200 

00001060000000000 129 1 616 793,37 1 112 271,63 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 

00001060000000000 200 236 000,00 139 639,42 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 

00001060000000000 240 236 000,00 139 639,42 

Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-
коммуникационных технологий 200 

00001060000000000 242 4 000,00 2 795,49 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00001060000000000 244 232 000,00 136 843,93 

Резервные фонды 200 00001110000000000 000 200 000,00 0,00 

Иные бюджетные ассигнования 200 00001110000000000 800 200 000,00 0,00 

Резервные средства 200 00001110000000000 870 200 000,00 0,00 

Другие общегосударственные вопросы 200 00001130000000000 000 19 734 819,58 13 175 989,50 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 

00001130000000000 100 7 357 400,00 5 627 778,78 

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 200 00001130000000000 110 6 646 200,00 5 110 365,57 

Фонд оплаты труда учреждений 200 00001130000000000 111 5 087 450,00 3 977 748,31 

Иные выплаты персоналу учреждений, за исключением фонда оплаты 
труда 200 

00001130000000000 112 12 550,00 6 950,00 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 

200 
00001130000000000 119 1 546 200,00 1 125 667,26 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) 
органов 200 

00001130000000000 120 711 200,00 517 413,21 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
200 

00001130000000000 121 448 900,00 373 891,86 

Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда 

200 
00001130000000000 122 40 100,00 40 100,00 

Иные выплаты государственных (муниципальных) органов 
привлекаемым лицам 200 

00001130000000000 123 66 000,00 0,00 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов 

200 
00001130000000000 129 156 200,00 103 421,35 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 

00001130000000000 200 11 807 882,50 7 040 443,54 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 
00001130000000000 240 11 807 882,50 7 040 443,54 

Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-
коммуникационных технологий 200 

00001130000000000 242 1 718 400,00 769 413,62 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00001130000000000 244 4 164 825,73 3 350 205,72 

Закупка энергетических ресурсов 200 00001130000000000 247 5 924 656,77 2 920 824,20 

Иные бюджетные ассигнования 200 00001130000000000 800 569 537,08 507 767,18 

Исполнение судебных актов 200 00001130000000000 830 57 537,08 57 537,08 

Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых 
соглашений по возмещению причиненного вреда 200 

00001130000000000 831 57 537,08 57 537,08 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 00001130000000000 850 512 000,00 450 230,10 

Уплата налога на имущество организаций и земельного налога 
200 

00001130000000000 851 40 000,00 7 400,00 

Уплата прочих налогов, сборов 200 00001130000000000 852 45 300,00 18 200,00 

Уплата иных платежей 200 00001130000000000 853 426 700,00 424 630,10 

НАЦИОНАЛЬНАЯ ОБОРОНА 200 00002000000000000 000 1 243 800,00 716 156,09 

Мобилизационная и вневойсковая подготовка 200 00002030000000000 000 1 243 800,00 716 156,09 
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 00002030000000000 100 

1 102 978,00 713 579,67 
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) 
органов 200 00002030000000000 120 

1 102 978,00 713 579,67 
Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 

200 00002030000000000 121 
844 400,00 558 308,71 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов 

200 00002030000000000 129 

258 578,00 155 270,96 
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00002030000000000 200 

140 822,00 2 576,42 
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00002030000000000 240 

140 822,00 2 576,42 
Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-
коммуникационных технологий 200 00002030000000000 242 

4 000,00 2 576,42 
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00002030000000000 244 136 822,00 0,00 
НАЦИОНАЛЬНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ И ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 200 00003000000000000 000 

3 951 580,00 2 363 579,94 
Защита населения и территории от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, пожарная безопасность 

200 00003100000000000 000 
2 655 580,00 1 561 829,94 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 00003100000000000 100 

2 471 500,00 1 522 872,23 
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Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 200 00003100000000000 110 2 471 500,00 1 522 872,23 
Фонд оплаты труда учреждений 200 00003100000000000 111 1 900 000,00 1 190 090,40 
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 200 00003100000000000 119 

571 500,00 332 781,83 
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00003100000000000 200 

182 080,00 38 107,71 
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00003100000000000 240 

182 080,00 38 107,71 
Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-
коммуникационных технологий 200 00003100000000000 242 

42 800,00 17 024,91 
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00003100000000000 244 139 280,00 21 082,80 
Иные бюджетные ассигнования 200 00003100000000000 800 2 000,00 850,00 
Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 00003100000000000 850 2 000,00 850,00 
Уплата прочих налогов, сборов 200 00003100000000000 852 2 000,00 850,00 
Другие вопросы в области национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности 200 00003140000000000 000 

1 296 000,00 801 750,00 
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 00003140000000000 100 

876 000,00 565 250,00 
Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) 
органов 200 00003140000000000 120 

876 000,00 565 250,00 
Иные выплаты государственных (муниципальных) органов 
привлекаемым лицам 200 00003140000000000 123 

876 000,00 565 250,00 
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00003140000000000 200 

420 000,00 236 500,00 
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00003140000000000 240 

420 000,00 236 500,00 
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00003140000000000 244 420 000,00 236 500,00 
НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА 200 00004000000000000 000 63 462 887,77 35 992 532,28 
Сельское хозяйство и рыболовство 200 00004050000000000 000 206 900,00 46 300,00 
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00004050000000000 200 

106 900,00 46 300,00 
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00004050000000000 240 
106 900,00 46 300,00 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00004050000000000 244 106 900,00 46 300,00 
Иные бюджетные ассигнования 200 00004050000000000 800 100 000,00 0,00 
Исполнение судебных актов 200 00004050000000000 830 100 000,00 0,00 
Исполнение судебных актов Российской Федерации и мировых 
соглашений по возмещению причиненного вреда 

200 00004050000000000 831 100 000,00 0,00 

Транспорт 200 00004080000000000 000 9 204 679,00 6 043 611,56 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00004080000000000 200 9 204 679,00 6 043 611,56 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00004080000000000 240 9 204 679,00 6 043 611,56 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00004080000000000 244 9 204 679,00 6 043 611,56 

Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 200 00004090000000000 000 49 936 182,49 27 300 816,84 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00004090000000000 200 40 573 132,49 20 768 259,84 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00004090000000000 240 40 573 132,49 20 768 259,84 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00004090000000000 244 40 573 132,49 20 768 259,84 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям 

200 00004090000000000 600 9 363 050,00 6 532 557,00 

Субсидии бюджетным учреждениям 200 00004090000000000 610 9 363 050,00 6 532 557,00 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 00004090000000000 611 9 363 050,00 6 532 557,00 

Другие вопросы в области национальной экономики 200 00004120000000000 000 4 115 126,28 2 601 803,88 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00004120000000000 200 2 521 422,00 1 229 814,26 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00004120000000000 240 

2 521 422,00 1 229 814,26 
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00004120000000000 244 2 521 422,00 1 229 814,26 
Иные бюджетные ассигнования 200 00004120000000000 800 1 593 704,28 1 371 989,62 
Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), 
индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - 
производителям товаров, работ, услуг 

200 00004120000000000 810 
1 593 704,28 1 371 989,62 

Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение 
фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) 
товаров, выполнением работ, оказанием услуг 200 00004120000000000 811 

336 090,52 114 375,86 
Субсидии (гранты в форме субсидий) на финансовое обеспечение затрат в 
связи с производством (реализацией) товаров, выполнением работ, 
оказанием услуг, не подлежащие казначейскому сопровождению 

200 00004120000000000 813 
1 257 613,76 1 257 613,76 

ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО 200 00005000000000000 000 46 916 027,13 23 501 310,43 
Жилищное хозяйство 200 00005010000000000 000 4 315 862,23 2 001 796,19 
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00005010000000000 200 

1 964 518,60 1 064 162,74 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00005010000000000 240 

1 964 518,60 1 064 162,74 
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00005010000000000 244 1 964 518,60 1 064 162,74 
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 

200 00005010000000000 300 
26 540,00 26 540,00 

Иные выплаты населению 200 00005010000000000 360 26 540,00 26 540,00 
Иные бюджетные ассигнования 200 00005010000000000 800 2 324 803,63 911 093,45 
Субсидии юридическим лицам (кроме некоммерческих организаций), 
индивидуальным предпринимателям, физическим лицам - 
производителям товаров, работ, услуг 

200 00005010000000000 810 

1 697 062,23 343 722,75 
Субсидии на возмещение недополученных доходов и (или) возмещение 
фактически понесенных затрат в связи с производством (реализацией) 
товаров, выполнением работ, оказанием услуг 

200 00005010000000000 811 

1 697 062,23 343 722,75 
Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 00005010000000000 850 627 741,40 567 370,70 
Уплата иных платежей 200 00005010000000000 853 627 741,40 567 370,70 
Коммунальное хозяйство 200 00005020000000000 000 6 573 595,90 1 758 101,60 
Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 00005020000000000 100 

1 674 700,00 1 655 409,80 
Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 

200 00005020000000000 110 
1 674 700,00 1 655 409,80 

Фонд оплаты труда учреждений 200 00005020000000000 111 1 293 000,00 1 290 081,26 
Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 200 00005020000000000 119 

381 700,00 365 328,54 
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00005020000000000 200 

4 484 000,00 102 691,80 
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00005020000000000 240 
4 484 000,00 102 691,80 

Закупка товаров, работ и услуг в целях капитального ремонта 
государственного (муниципального) имущества 

200 00005020000000000 243 
3 480 000,00 0,00 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00005020000000000 244 1 004 000,00 102 691,80 
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) 
собственности 200 00005020000000000 400 

414 895,90 0,00 
Бюджетные инвестиции 200 00005020000000000 410 414 895,90 0,00 
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности 200 00005020000000000 414 

414 895,90 0,00 
Благоустройство 200 00005030000000000 000 32 104 327,60 16 881 593,87 
Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00005030000000000 200 

27 365 699,00 13 766 374,78 
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00005030000000000 240 

27 365 699,00 13 766 374,78 
Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-
коммуникационных технологий 200 00005030000000000 242 

23 532,00 15 688,00 
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00005030000000000 244 17 888 720,80 8 440 559,37 
Закупка энергетических ресурсов 200 00005030000000000 247 9 453 446,20 5 310 127,41 
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям 

200 00005030000000000 600 
4 723 628,60 3 106 473,09 

Субсидии бюджетным учреждениям 200 00005030000000000 610 4 723 628,60 3 106 473,09 
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 00005030000000000 611 
4 723 628,60 3 106 473,09 

Иные бюджетные ассигнования 200 00005030000000000 800 15 000,00 8 746,00 
Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 00005030000000000 850 15 000,00 8 746,00 
Уплата иных платежей 200 00005030000000000 853 15 000,00 8 746,00 
Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства 

200 00005050000000000 000 
3 922 241,40 2 859 818,77 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям 

200 00005050000000000 600 
3 922 241,40 2 859 818,77 

Субсидии бюджетным учреждениям 200 00005050000000000 610 3 922 241,40 2 859 818,77 
Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 00005050000000000 611 
3 922 241,40 2 859 818,77 

ОХРАНА ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ 200 00006000000000000 000 215 498 370,87 189 009 141,77 
Другие вопросы в области охраны окружающей среды 

200 00006050000000000 000 
215 498 370,87 189 009 141,77 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00006050000000000 200 

76 425 839,51 70 784 664,57 
Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00006050000000000 240 

76 425 839,51 70 784 664,57 
Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00006050000000000 244 76 425 839,51 70 784 664,57 
Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) 
собственности 200 00006050000000000 400 

139 072 531,36 118 224 477,20 
Бюджетные инвестиции 200 00006050000000000 410 139 072 531,36 118 224 477,20 
Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства 
государственной (муниципальной) собственности 200 00006050000000000 414 

139 072 531,36 118 224 477,20 
ОБРАЗОВАНИЕ 200 00007000000000000 000 279 857 479,47 188 503 109,74 
Дошкольное образование 200 00007010000000000 000 81 663 384,80 50 411 333,61 
Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям 200 00007010000000000 600 

81 663 384,80 50 411 333,61 
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Субсидии автономным учреждениям 200 00007010000000000 620 81 663 384,80 50 411 333,61 
Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 00007010000000000 621 

79 933 384,80 49 094 957,77 
Субсидии автономным учреждениям на иные цели 200 00007010000000000 622 1 730 000,00 1 316 375,84 
Общее образование 200 00007020000000000 000 140 398 712,26 91 995 256,12 
Социальное обеспечение и иные выплаты населению 

200 00007020000000000 300 
30 600,00 13 750,00 

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 
социальных выплат 200 00007020000000000 320 

30 600,00 13 750,00 
Пособия, компенсации и иные социальные выплаты гражданам, кроме 
публичных нормативных обязательств 200 

00007020000000000 321 30 600,00 13 750,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям 200 

00007020000000000 600 140 368 112,26 91 981 506,12 

Субсидии автономным учреждениям 200 00007020000000000 620 140 368 112,26 91 981 506,12 

Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 

00007020000000000 621 129 770 670,00 85 121 014,54 

Субсидии автономным учреждениям на иные цели 200 00007020000000000 622 10 597 442,26 6 860 491,58 

Дополнительное образование детей 200 00007030000000000 000 15 135 248,00 9 628 319,59 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям 

200 00007030000000000 600 15 135 248,00 9 628 319,59 

Субсидии бюджетным учреждениям 200 00007030000000000 610 8 769 848,00 5 841 483,35 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 00007030000000000 611 8 769 848,00 5 841 483,35 

Субсидии автономным учреждениям 200 00007030000000000 620 6 365 400,00 3 786 836,24 

Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 00007030000000000 621 4 499 740,00 2 749 234,73 

Субсидии автономным учреждениям на иные цели 200 00007030000000000 622 98 000,00 90 421,68 

Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания в рамках исполнения 
государственного (муниципального) социального заказа на оказание 
государственных (муниципальных) услуг в социальной сфере 

200 00007030000000000 624 1 767 660,00 947 179,83 

Молодежная политика 200 00007070000000000 000 30 104 927,00 28 121 300,42 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00007070000000000 200 133 700,00 13 340,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00007070000000000 240 133 700,00 13 340,00 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00007070000000000 244 133 700,00 13 340,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям 

200 00007070000000000 600 29 971 227,00 28 107 960,42 

Субсидии автономным учреждениям 200 00007070000000000 620 29 971 227,00 28 107 960,42 

Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 00007070000000000 621 6 751 194,74 4 887 928,16 

Субсидии автономным учреждениям на иные цели 200 00007070000000000 622 23 220 032,26 23 220 032,26 

Другие вопросы в области образования 200 00007090000000000 000 12 555 207,41 8 346 900,00 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 00007090000000000 100 12 137 146,41 8 106 824,45 

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 200 00007090000000000 110 7 958 000,00 5 186 901,85 

Фонд оплаты труда учреждений 200 00007090000000000 111 6 104 500,00 4 087 191,15 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 

200 00007090000000000 119 1 853 500,00 1 099 710,70 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) 
органов 

200 00007090000000000 120 4 179 146,41 2 919 922,60 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
200 

00007090000000000 121 3 055 803,01 2 180 627,20 

Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда 

200 
00007090000000000 122 200 500,00 160 400,00 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов 

200 00007090000000000 129 922 843,40 578 895,40 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 
00007090000000000 200 

418 032,76 240 055,28 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 
00007090000000000 240 

418 032,76 240 055,28 

Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-
коммуникационных технологий 

200 
00007090000000000 242 

80 000,00 49 854,38 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00007090000000000 244 338 032,76 190 200,90 

Иные бюджетные ассигнования 200 00007090000000000 800 28,24 20,27 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 00007090000000000 850 28,24 20,27 

Уплата иных платежей 200 00007090000000000 853 28,24 20,27 

КУЛЬТУРА, КИНЕМАТОГРАФИЯ 200 00008000000000000 000 94 637 339,57 70 114 521,85 

Культура 200 00008010000000000 000 82 333 239,57 62 148 074,08 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 
00008010000000000 200 

10 000,00 6 000,00 
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Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 
00008010000000000 240 

10 000,00 6 000,00 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00008010000000000 244 10 000,00 6 000,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям 

200 
00008010000000000 600 

82 323 239,57 62 142 074,08 

Субсидии бюджетным учреждениям 200 00008010000000000 610 82 323 239,57 62 142 074,08 

Субсидии бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 

00008010000000000 611 

63 799 330,47 43 707 284,98 

Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 200 00008010000000000 612 18 523 909,10 18 434 789,10 

Другие вопросы в области культуры, кинематографии 200 00008040000000000 000 12 304 100,00 7 966 447,77 

Расходы на выплаты персоналу в целях обеспечения выполнения 
функций государственными (муниципальными) органами, казенными 
учреждениями, органами управления государственными внебюджетными 
фондами 

200 

00008040000000000 100 

11 830 800,00 7 778 369,89 

Расходы на выплаты персоналу казенных учреждений 200 00008040000000000 110 8 825 300,00 5 494 836,26 

Фонд оплаты труда учреждений 200 00008040000000000 111 6 781 300,00 4 327 189,25 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по 
оплате труда работников и иные выплаты работникам учреждений 

200 

00008040000000000 119 

2 044 000,00 1 167 647,01 

Расходы на выплаты персоналу государственных (муниципальных) 
органов 

200 
00008040000000000 120 

3 005 500,00 2 283 533,63 

Фонд оплаты труда государственных (муниципальных) органов 
200 00008040000000000 121 

2 190 000,00 1 677 156,83 

Иные выплаты персоналу государственных (муниципальных) органов, за 
исключением фонда оплаты труда 200 00008040000000000 122 

160 400,00 160 400,00 

Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты 
денежного содержания и иные выплаты работникам государственных 
(муниципальных) органов 

200 00008040000000000 129 

655 100,00 445 976,80 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00008040000000000 200 

471 800,00 188 077,88 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00008040000000000 240 

471 800,00 188 077,88 

Закупка товаров, работ и услуг в сфере информационно-
коммуникационных технологий 200 00008040000000000 242 

164 000,00 95 668,48 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00008040000000000 244 307 800,00 92 409,40 

Иные бюджетные ассигнования 200 00008040000000000 800 1 500,00 0,00 

Уплата налогов, сборов и иных платежей 200 00008040000000000 850 1 500,00 0,00 

Уплата иных платежей 200 00008040000000000 853 1 500,00 0,00 

ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 200 00009000000000000 000 62 000,00 24 561,00 

Другие вопросы в области здравоохранения 200 00009090000000000 000 62 000,00 24 561,00 

Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00009090000000000 200 

62 000,00 24 561,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00009090000000000 240 

62 000,00 24 561,00 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00009090000000000 244 62 000,00 24 561,00 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА 200 00010000000000000 000 18 623 211,29 13 176 554,95 

Пенсионное обеспечение 200 00010010000000000 000 4 432 600,00 3 225 449,95 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 200 00010010000000000 300 4 432 600,00 3 225 449,95 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 
200 00010010000000000 310 

4 432 600,00 3 225 449,95 

Иные пенсии, социальные доплаты к пенсиям 200 00010010000000000 312 4 432 600,00 3 225 449,95 

Социальное обеспечение населения 200 00010030000000000 000 747 600,00 555 000,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 
200 00010030000000000 300 

747 600,00 555 000,00 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 
200 00010030000000000 310 

747 600,00 555 000,00 

Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным 
нормативным обязательствам 200 00010030000000000 313 

747 600,00 555 000,00 

Охрана семьи и детства 200 00010040000000000 000 13 443 011,29 9 396 105,00 

Социальное обеспечение и иные выплаты населению 
200 00010040000000000 300 

11 385 462,00 7 338 555,71 

Публичные нормативные социальные выплаты гражданам 
200 00010040000000000 310 

3 776 500,00 2 579 570,44 

Пособия, компенсации, меры социальной поддержки по публичным 
нормативным обязательствам 200 00010040000000000 313 

3 776 500,00 2 579 570,44 

Социальные выплаты гражданам, кроме публичных нормативных 
социальных выплат 200 00010040000000000 320 

7 608 962,00 4 758 985,27 

Субсидии гражданам на приобретение жилья 200 00010040000000000 322 4 677 562,00 2 755 091,00 

Приобретение товаров, работ и услуг в пользу граждан в целях их 
социального обеспечения 200 00010040000000000 323 

2 931 400,00 2 003 894,27 

Капитальные вложения в объекты государственной (муниципальной) 
собственности 200 00010040000000000 400 

2 057 549,29 2 057 549,29 

Бюджетные инвестиции 200 00010040000000000 410 2 057 549,29 2 057 549,29 

Бюджетные инвестиции на приобретение объектов недвижимого 
имущества в государственную (муниципальную) собственность 200 00010040000000000 412 

2 057 549,29 2 057 549,29 

ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ 200 00011000000000000 000 13 982 800,00 10 105 194,63 

Физическая культура 200 00011010000000000 000 13 982 800,00 10 105 194,63 
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Закупка товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 200 00011010000000000 200 

12 500,00 10 200,00 

Иные закупки товаров, работ и услуг для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 

200 00011010000000000 240 
12 500,00 10 200,00 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 200 00011010000000000 244 12 500,00 10 200,00 

Предоставление субсидий бюджетным, автономным учреждениям и 
иным некоммерческим организациям 200 00011010000000000 600 

13 970 300,00 10 094 994,63 
Субсидии автономным учреждениям 200 00011010000000000 620 13 970 300,00 10 094 994,63 
Субсидии автономным учреждениям на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) задания на оказание 
государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) 

200 00011010000000000 621 

10 923 937,37 7 048 632,00 
Субсидии автономным учреждениям на иные цели 200 00011010000000000 622 3 046 362,63 3 046 362,63 
ОБСЛУЖИВАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОГО (МУНИЦИПАЛЬНОГО) 
ДОЛГА 200 00013000000000000 000 

85 900,00 9 653,48 
Обслуживание государственного (муниципального) внутреннего долга 

200 00013010000000000 000 
85 900,00 9 653,48 

Обслуживание государственного (муниципального) долга 
200 00013010000000000 700 

85 900,00 9 653,48 
Обслуживание муниципального долга 200 00013010000000000 730 85 900,00 9 653,48 

Результат исполнения бюджета (дефицит / профицит) 450 

Х 

-64 696 553,91 16 509 957,48 
3. Источники финансирования дефицита бюджета 

Наименование показателя Код 
строки 

Код источника финансирования 
по бюджетной классификации 

Утвержденные 
бюджетные 
назначения 

Исполнено 

1 2 3 4 5 

Источники финансирования дефицита бюджетов - всего 500 Х 64 696 553,91 -16 509 957,48 

в том числе:  Х   

источники внутреннего финансирования из них: 520 -1 556 190,00 -1 556 190,00 

ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ 
БЮДЖЕТОВ 

520 00001000000000000000 -1 556 190,00 -1 556 190,00 

Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации 

520 00001030000000000000 -1 556 190,00 -1 556 190,00 

Бюджетные кредиты из других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации в валюте Российской Федерации 

520 00001030100000000000 
-1 556 190,00 -1 556 190,00 

Привлечение бюджетных кредитов из других бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации в валюте Российской Федерации 

520 00001030100000000700 
14 005 800,00 14 005 800,00 

Погашение бюджетных кредитов, полученных из других бюджетов 
бюджетной системы Российской Федерации в валюте Российской 
Федерации 

520 00001030100000000800 

-15 561 990,00 -15 561 990,00 
Привлечение кредитов из других бюджетов бюджетной системы 
Российской Федерации бюджетами муниципальных округов в валюте 
Российской Федерации 

520 00001030100140000710 

14 005 800,00 14 005 800,00 
Погашение бюджетами муниципальных округов кредитов из других 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в валюте 
Российской Федерации 

520 00001030100140000810 
-15 561 990,00 -15 561 990,00 

источники внешнего финансирования из них: 620 Х 0,00 0,00 

изменение остатков средств 700   66 252 743,91 -14 953 767,48 

увеличение остатков средств, всего в том числе: 
710 

  -766 945 245,94 -639 419 113,40 
ИСТОЧНИКИ ВНУТРЕННЕГО ФИНАНСИРОВАНИЯ ДЕФИЦИТОВ 
БЮДЖЕТОВ 710 00001000000000000000 

-766 945 245,94 -639 419 113,40 
  710 00001050000000000000 -766 945 245,94 -639 419 113,40 
Увеличение остатков средств бюджетов 710 00001050000000000500 -766 945 245,94 -639 419 113,40 
Увеличение прочих остатков средств бюджетов 710 00001050200000000500 -766 945 245,94 -639 419 113,40 
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 

710 00001050201000000510 
-766 945 245,94 -639 419 113,40 

Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
муниципальных округов 710 00001050201140000510 

-766 945 245,94 -639 419 113,40 

уменьшение остатков средств, всего в том числе: 
720 

  833 197 989,85 624 465 345,92 
Уменьшение остатков средств бюджетов 720 00001050000000000600 833 197 989,85 624 465 345,92 
Уменьшение прочих остатков средств бюджетов 720 00001050200000000600 833 197 989,85 624 465 345,92 
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 

720 00001050201000000610 
833 197 989,85 624 465 345,92 

Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
муниципальных округов 720 00001050201140000610 

833 197 989,85 624 465 345,92 

СВЕДЕНИЯ       
 

Численность  муниципальных служащих органов местного самоуправления (чел.) - 58 

Фактические расходы на оплату труда муниципальных служащих (тыс. руб.) – 25291,1 

Численность работников муниципальных учреждений (чел.) – 459 

Фактические расходы на оплату труда работников муниципальных учреждений (тыс. руб.) – 151233,3 
 

ДУМА 
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

Принято Думой муниципального округа 24 октября 2024 года 

 
Об установлении туристического налога  

на территории Крестецкого муниципального округа 
 

 В соответствии с Налоговым кодексом Российской Федерации, 
федеральными законами от 12 июля 2024 года №176-ФЗ «О внесении изменений 
в части первую и вторую Налогового кодекса Российской Федерации, отдельные 
законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу 
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отдельных положений законодательных актов Российской Федерации», от 06 
октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» 

Дума Крестецкого муниципального округа 
РЕШИЛА: 
 1. Установить и ввести в действие с 01 января 2025 года 
туристический налог на территории Крестецкого муниципального округа. 
 2. Установить налоговые ставки в следующих размерах: в 2025 году - 
1 процент, в 2026 году - 2 процента, в 2027 году - 3 процента, в 2028 году - 4 
процента, начиная с 2029 года - 5 процентов от налоговой базы. 
 3. Установить, что в налоговую базу не включается стоимость услуг 
по временному проживанию: 
членов многодетных семей, имеющих в своем составе трех и более детей, до 
достижения старшим ребенком возраста 18 лет или возраста 23 лет при условии 
его обучения в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
по очной форме обучения; 
физических лиц, местом жительства которых является территория Новгородской 
области. 
 4. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2025 года, но не 
ранее, чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования 
в бюллетене «Крестецкий  вестник». 
 
Глава округа С.А. Яковлев 
Председатель Думы Н.А. Большакова 
 
24 октября 2024 года 
№134 
р.п. Крестцы 

ДУМА 
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
Принято Думой муниципального округа 24 октября 2024 года 

 
О внесении изменений в Положение о земельном налоге 

на территории Крестецкого муниципального округа 
 

 В соответствии с пунктом 2 статьи 387 Налогового кодекса 
Российской Федерации, федеральными законами от 12 июля 2024 года №176-ФЗ 
«О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации, отдельные законодательные акты Российской 
Федерации и признании утратившими силу отдельных положений 
законодательных актов Российской Федерации», от 06 октября 2003 года №131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» 

Дума Крестецкого муниципального округа 
РЕШИЛА: 
 1. Внести в Положение о земельном налоге на территории 
Крестецкого муниципального округа, утвержденное решением Думы 
Крестецкого муниципального округа от 15.11.2023 №29, следующие изменения: 
 1.1. пункт 2 изложить в новой редакции: 
 «2. Налоговые ставки 
 2.1. Налоговые ставки устанавливаются в следующих размерах: 
 1) 0,3 процента в отношении земельных участков: 
отнесенных к землям сельскохозяйственного назначения или к землям в составе 
зон сельскохозяйственного использования в населенных пунктах и 
используемых для сельскохозяйственного производства; 
занятых жилищным фондом и (или) объектами инженерной инфраструктуры 
жилищно-коммунального комплекса (за исключением части земельного участка, 
приходящейся на объект недвижимого имущества, не относящийся к 
жилищному фонду и (или) к объектам инженерной инфраструктуры жилищно-
коммунального комплекса) или приобретенных (предоставленных) для 
жилищного строительства, за исключением указанных в настоящем абзаце 
земельных участков, приобретенных (предоставленных) для индивидуального 
жилищного строительства, используемых в предпринимательской деятельности, 
и земельных участков, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 
300 миллионов рублей; 
не используемых в предпринимательской деятельности, приобретенных 
(предоставленных) для ведения личного подсобного хозяйства, садоводства или 
огородничества, а также земельных участков общего назначения, 
предусмотренных Федеральным законом от 29 июля 2017 года №217-ФЗ «О 
ведении гражданами садоводства и огородничества для собственных нужд и о 
внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 
Федерации», за исключением указанных в настоящем абзаце земельных 
участков, кадастровая стоимость каждого из которых превышает 300 миллионов 
рублей; 
ограниченных в обороте в соответствии с законодательством Российской 
Федерации, предоставленных для обеспечения обороны, безопасности и 
таможенных нужд; 
 2) 1,5 процента в отношении прочих земельных участков.». 
 2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2025 года, но не 
ранее, чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования 
в бюллетене «Крестецкий вестник». 
 
Глава округа С.А. Яковлев 
Председатель Думы Н.А. Большакова 
 
24 октября 2024 года 
№135 
р.п. Крестцы 

 
ДУМА 

КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
Р Е Ш Е Н И Е 

 
Принято Думой муниципального округа 24 октября 2024 года 

 
О внесении изменений в решение Думы  

Крестецкого муниципального округа от 21.11.2023 №43  
«О налоге на имущество на территории Крестецкого муниципального 

округа» 
 

 В соответствии с пунктом 2 статьи 387 Налогового кодекса 
Российской Федерации, федеральными законами от 12 июля 2024 года №176-ФЗ 
«О внесении изменений в части первую и вторую Налогового кодекса 
Российской Федерации, отдельные законодательные акты Российской 
Федерации и признании утратившими силу отдельных положений 
законодательных актов Российской Федерации», от 06 октября 2003 года №131-

ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации» 

Дума Крестецкого муниципального округа 
РЕШИЛА: 
 1. Внести в решение Думы Крестецкого муниципального округа от 
21.11.2023 №43 «О налоге на имущество на территории Крестецкого 
муниципального округа» следующие изменения: 
 1.1. пункт 3 изложить в новой редакции: 
 «3. Установить налоговые ставки в следующих размерах: 
 

Объекты налогообложения 
 

Ставка 
налога (%) 

1) Жилые дома, части жилых домов, квартир, части квартир, 
комнаты 

0,3 

2) Единые недвижимые комплексы, в состав которых входит 
хотя бы один жилой дом 

0,3 

3) Объекты незавершенного строительства, в случае, если 
проектируемым назначением таких объектов является жилой 
дом 

0,3 

4) Хозяйственные строения или сооружения, площадь 
каждого из которых не превышает 50 квадратных метров и 
которые расположены на земельных участках для ведения 
личного подсобного хозяйства, огородничества, садоводства 
или индивидуального жилищного строительства 

0,3 

5) Гаражи и машино-места, в том числе расположенные в 
объектах налогообложения, указанные в подпунктах 6 и 7 
настоящего пункта 

0,3 

6) Объекты налогообложения, включенные в перечень, 
определяемый в соответствии с пунктом 7 статьи 378.2 
Налогового Кодекса Российской Федерации, и объекты 
налогообложения, предусмотренные абзацем вторым пункта 
10 статьи 378.2 Налогового кодекса Российской Федерации 
до 4500000 рублей включительно 
свыше 4500000 рублей 

 
 
 
 
 

1,0 
2,0 

7) Объекты налогообложения, кадастровая стоимость каждого 
из которых превышает 300000000 рублей 

2,5 

8) Прочие объекты налогообложения 0,5 
 
 2. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2025 года, но не 
ранее, чем по истечении одного месяца со дня его официального опубликования 
в бюллетене «Крестецкий вестник». 
 
Глава округа С.А. Яковлев 
Председатель Думы Н.А. Большакова 
 
24 октября 2024 года 
№136 
р.п. Крестцы 
 

ДУМА 
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

Принято Думой муниципального округа 24 октября 2024 года 
 

О признании утратившими силу Положений о бюджетном процессе 
 

Дума Крестецкого  муниципального округа 
РЕШИЛА: 
 1. Признать утратившими силу: 
 1.1. решения Думы Крестецкого муниципального района: 
от 26.09.2007 №196 «О бюджетном процессе в Крестецком муниципальном 
районе»; 
от 21.03.2008 №300 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком муниципальном районе»; 
от 29.12.2009 №532 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком муниципальном районе»; 
от 26.11.2010 №14 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком муниципальном районе»; 
от 25.12.2012 №245 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком муниципальном районе»; 
от 30.03.2015 №464 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком муниципальном районе»; 
от 25.12.2017 №219 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком муниципальном районе»; 
от 28.12.2020 №45 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком муниципальном районе»; 
от 09.07.2021 №89 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком муниципальном районе»;  
 1.2. решения Совета депутатов Крестецкого городского поселения: 
от 10.11.2016 №89 «О бюджетном процессе в Крестецком городском 
поселении»; 
от 29.12.2016 №101 «О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Крестецкого городского поселения от 10.11.2016 №89»; 
от 25.12.2017 №153 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком городском поселении»; 
от 12.03.2021 №73 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком городском поселении»; 
от 24.06.2021 №87 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Крестецком городском поселении»; 
 1.3. решения Совета депутатов Зайцевского сельского поселения: 
от 15.02.2013 №115 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в 
Зайцевском сельском поселении»; 
от 13.05.2020 №197 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Зайцевском сельском поселении, утвержденное решением Совета депутатов 
Зайцевского сельского поселения от 15.02.2013 года»; 
 1.4. решение Совета депутатов Новорахинского сельского поселения 
от 27.01.2021 №30 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в 
Новорахинском сельском поселении»; 
 1.5. решения Совета депутатов Ручьевского сельского поселения: 
от 30.04.2020 №226 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в 
Ручьевском сельском поселении»; 
от 29.12.2020 №22 «О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Ручьевского сельского поселения №226 от 30.04.2020 «О бюджетном процессе в 
Ручьевском сельском поселении»; 
от 22.07.2021 №50 «О внесении изменений в Положение о бюджетном процессе 
в Ручьевском сельском поселении»;  
 1.6. решения Совета депутатов Усть-Волмского сельского поселения: 
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от 10.12.2012 №133 «Об утверждении Положения «О бюджетном процессе в 
Устьволмском сельском поселении»; 
от 31.01.2014 №195 «О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Устьволмского сельского поселения от 10.12.2012 №133»; 
от 24.10.2016 №85 «О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Устьволмского сельского поселения от 10.12.2012 №133 и о приостановлении 
действия отдельных положений решения Совета депутатов Усть-Волмского 
сельского поселения «О бюджетном процессе в Усть-Волмском сельском 
поселении»; 
от 30.04.2020 №280 «О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Устьволмского сельского поселения от 10.12.2012 №133»; 
от 28.12.2020 №24 «О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Устьволмского сельского поселения от 10.12.2012 №133»; 
от 20.08.2021 №60 «О внесении изменений в решение Совета депутатов 
Устьволмского сельского поселения от 10.12.2012 №133». 
 2. Опубликовать решение в бюллетене «Крестецкий вестник» и 
разместить на официальном сайте Администрации Крестецкого муниципального 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
Глава округа С.А. Яковлев 
Председатель Думы Н.А. Большакова 
 
24 октября 2024 года 
№137 
р.п. Крестцы 
 

ДУМА 
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

Принято Думой муниципального округа 24 октября 2024 года 
 

О назначении старосты сельского населённого пункта д. Переезд 
 

 В соответствии со статьёй 27.1 Федерального закона от 06 октября 
2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», законом Новгородской области от 
01.10.2018 №304-ОЗ «О некоторых вопросах, связанных с деятельностью 
старосты сельского населённого пункта на территории муниципального 
образования в Новгородской области», на основании решения схода граждан 
сельского населённого пункта д. Переезд Крестецкого района Новгородской 
области от 13 сентября 2024 года  

Дума Крестецкого муниципального округа 
РЕШИЛА: 
 1. Назначить старостой сельского населённого пункта д. Переезд 
Гусеву Веру Евгеньевну с 24 октября 2024 года. 
 2. Опубликовать решение в бюллетене «Крестецкий вестник» и 
разместить на официальном сайте Администрации Крестецкого муниципального 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
Глава округа С.А. Яковлев 
Председатель Думы Н.А. Большакова 
 
24 октября 2024 года 
№138 
р.п. Крестцы 
 

ДУМА 
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

Принято Думой муниципального округа 24 октября 2024 года 
 

О назначении старосты сельского населённого пункта д. Борок 
 

 В соответствии со статьёй 27.1 Федерального закона от 06 октября 
2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», законом Новгородской области от 
01.10.2018 №304-ОЗ «О некоторых вопросах, связанных с деятельностью 
старосты сельского населённого пункта на территории муниципального 
образования в Новгородской области», на основании решения общего собрания 
граждан сельского населённого пункта д. Борок Крестецкого района 
Новгородской области от 29 августа 2024 года №2  

Дума Крестецкого муниципального округа 
РЕШИЛА: 
 1. Назначить старостой сельского населённого пункта д. Борок 
Турманову Марину Юрьевну с 24 октября 2024 года. 
 2. Опубликовать решение в бюллетене «Крестецкий вестник» и 
разместить на официальном сайте Администрации Крестецкого муниципального 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
Глава округа С.А. Яковлев 
Председатель Думы Н.А. Большакова 
 
24 октября 2024 года 
№139 
р.п. Крестцы 
 

ДУМА 
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

Принято Думой муниципального округа 24 октября 2024 года 
 

О назначении старосты сельского населённого пункта д. Лякова 
 

 В соответствии со статьёй 27.1 Федерального закона от 06 октября 
2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», законом Новгородской области от 
01.10.2018 №304-ОЗ «О некоторых вопросах, связанных с деятельностью 
старосты сельского населённого пункта на территории муниципального 
образования в Новгородской области», на основании решения общего собрания 
граждан сельского населённого пункта д. Лякова Крестецкого района 
Новгородской области от 28 августа 2024 года №1 

Дума Крестецкого муниципального округа 
РЕШИЛА: 
 1. Назначить старостой сельского населённого пункта д. Лякова 
Иванову Валентину Васильевну с 24 октября 2024 года. 
 2. Опубликовать решение в бюллетене «Крестецкий вестник» и 
разместить на официальном сайте Администрации Крестецкого муниципального 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
Глава округа С.А. Яковлев 
Председатель Думы Н.А. Большакова 
 
24 октября 2024 года 
№140 
р.п. Крестцы 
 

ДУМА 
КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

Принято Думой муниципального округа 24 октября 2024 года 
 

Об утверждении Положения об оплате труда и материальном 
стимулировании  

в органах местного самоуправления Крестецкого муниципального округа 
 

 В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06 
октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», областными законами 
Новгородской области от 25.12.2007 №240-ОЗ «О некоторых вопросах 
правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», от 
12.07.2007 №140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования 
деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской 
области, и депутатов представительных органов муниципальных образований, 
осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе»  

Дума Крестецкого муниципального округа 
РЕШИЛА: 
 1. Утвердить Положение об оплате труда и материальном 
стимулировании в органах местного самоуправления Крестецкого 
муниципального округа. 
 2. Признать утратившими силу решения Думы Крестецкого 
муниципального района: 
 от 24.11.2023 №46 «Об утверждении Положения об оплате труда и 
материальном стимулировании в органах местного самоуправления Крестецкого 
муниципального округа»; 
 от 25.01.2024 №78 «О внесении изменений в Положение об оплате 
труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления 
Крестецкого муниципального округа»; 
 от 27.06.2024 №121 «О внесении изменений в Положение об оплате 
труда и материальном стимулировании в органах местного самоуправления 
Крестецкого муниципального округа». 
 3. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2025 года. 
 4. Опубликовать решение в бюллетене «Крестецкий вестник» и 
разместить на официальном сайте Администрации Крестецкого муниципального 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
 
Глава округа С.А. Яковлев 
Председатель Думы Н.А. Большакова 
 
24 октября 2024 года 
№141 
р.п. Крестцы 

УТВЕРЖДЕНО 
решением Думы 

Крестецкого муниципального округа 
от 24.10.2024 №141 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда и материальном стимулировании  
в органах местного самоуправления Крестецкого муниципального округа 

 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, 
Федеральными законами от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 
02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации», областными законами Новгородской области от 25.12.2007 №240-
ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в 
Новгородской области», от 12.07.2007 №140-ОЗ «О некоторых вопросах 
правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные 
должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов 
муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на 
непостоянной основе». 
1.2. Оплата труда и материальное стимулирование лиц, замещающих 
муниципальные должности, осуществляющих свою деятельность на постоянной 
(штатной) основе (далее - лица, замещающие муниципальные должности), 
должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) и 
должности служащих (далее - служащие) органов местного самоуправления 
Крестецкого муниципального округа осуществляется в пределах фондов оплаты 
труда Администрации Крестецкого муниципального округа и ее структурных 
подразделений, имеющих самостоятельные сметы расходов, Контрольно-
счетной палаты Крестецкого муниципального округа. 
1.3. Выплата денежного содержания производится не реже, чем каждые 
полмесяца, в сроки, установленные правилами внутреннего трудового 
распорядка, коллективным договором или трудовым договором. 
1.4. При увольнении лица, замещающего муниципальную должность, должность 
муниципальной службы, служащего денежное содержание начисляется 
пропорционально отработанному времени, и выплата производится при 
окончательном расчете в порядке, установленном федеральными и областными 
нормативными правовыми актами и настоящим Положением. 

2. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ЛИЦ, 
ЗАМЕЩАЮЩИХ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ 

2.1. Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности  
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из: 
ежемесячного денежного вознаграждения; 
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ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну; 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальной помощи. 
2.2. Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих 
муниципальные должности 
Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные 
должности, состоит из должностного оклада и надбавки за особые условия 
исполнения полномочий в размере 64 процентов должностного оклада. 
Должностные оклады лиц, замещающих муниципальные должности, 
устанавливаются в кратном размере от среднемесячной номинальной 
начисленной заработной платы работников организаций Крестецкого 
муниципального округа (со среднесписочной численностью свыше 15 человек, 
без субъектов малого предпринимательства) (по данным Территориального 
органа Федеральной службы государственной статистики по Новгородской 
области (Новгородстата) за январь-июнь текущего года и вводятся с 01 января 
следующего года согласно приложению 1 к настоящему Положению. 
В течение текущего года должностные оклады лиц, замещающих 
муниципальные должности, могут быть проиндексированы на коэффициент, 
учитываемый при формировании фонда оплаты труда на текущий финансовый 
год и плановый период.  
Конкретные размеры должностных окладов лиц, замещающих муниципальные 
должности, устанавливаются ежегодно штатным расписанием органа местного 
самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
Размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения. 
2.3. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальная помощь лицу, замещающему 
муниципальную должность 
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска и материальная помощь лицу, замещающему муниципальную 
должность, осуществляется, как правило, при предоставлении ему ежегодного 
оплачиваемого отпуска либо по его заявлению в другое время. 
Размеры единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска и материальной помощи устанавливаются в процентном 
отношении к должностному окладу лица, замещающего муниципальную 
должность, согласно приложению 1 к настоящему Порядку. 
В случае, если лицо, замещающее муниципальную должность, проработало 
календарный год не полностью (назначено на муниципальную должность или 
полномочия которого прекращены в течение календарного года), 
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска, материальная помощь выплачиваются пропорционально фактически 
отработанному времени. 
При наличии экономии фонда оплаты труда лицам, замещающим 
муниципальные должности, может быть дополнительно оказана материальная 
помощь в размере, определенном Думой Крестецкого муниципального округа. 
2.4. Ежемесячная процентная надбавка лицам, замещающим 
муниципальные должности, за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну 
Лицам, замещающим муниципальные должности, допущенным к 
государственной тайне, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к 
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну: 
«особой важности» - в размере 50-75 процентов; 
«совершенно секретно» - в размере 30-50 процентов; 
«секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 
в размере 10-15 процентов, без проведения проверочных мероприятий – в 
размере 5-10 процентов. 
Конкретный размер надбавки лицам, замещающим муниципальные должности, 
устанавливается муниципальным правовым актом органа местного 
самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
2.5. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) 
лицам, замещающим муниципальные должности 
2.5.1. Лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается 
единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на 
основании письменного заявления в размере, определенном Думой Крестецкого 
муниципального округа. 
Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) 
выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в 
течение календарного года на основании письменного заявления лица, 
замещающего муниципальную должность, в соответствии с муниципальным 
правовым актом органа местного самоуправления Крестецкого муниципального 
округа.  
Лицу, вновь принятому на муниципальную должность, единовременная 
компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при 
условии нахождения на муниципальной должности не менее шести месяцев, в 
случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему 
соответствующую муниципальную должность. 
2.5.2. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение 
(оздоровление) при прекращении трудовых отношений с лицом, замещающим 
муниципальную должность, возврату не подлежит. 

3. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
3.1. Организация денежного содержания и иных выплат муниципальных 
служащих 
3.1.1. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного 
содержания муниципальных служащих, которое состоит из должностного 
оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им 
должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и 
ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за знания и 
умения, которые составляют оклад месячного денежного содержания (далее - 
оклад денежного содержания), а также ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет на муниципальной службе, ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия муниципальной службы, ежемесячной 
процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, 
составляющими государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, 
премий за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременной 
выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной 
помощи. 
3.1.2. В случае финансирования одной штатной единицы муниципального 
служащего за счет разных источников (за счет собственных средств бюджета 
Крестецкого муниципального округа, за счет субвенций, получаемых из 
областного бюджета) выплата ежемесячного денежного содержания, 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска, материальной помощи, иных выплат и пособий осуществляемся 
пропорционально долям финансирования из всех источников.  
3.1.3. В случае двойного наименования должностей муниципальной службы 
первой указывается более высокая должность, и условия оплаты труда 
устанавливаются по данной должности. 
3.2. Должностной оклад муниципальных служащих  
Должностные оклады муниципальных служащих Администрации Крестецкого 
муниципального округа устанавливаются в процентном отношении к 

должностному окладу Главы Крестецкого муниципального округа, 
муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты Крестецкого 
муниципального округа к должностному окладу председателя Контрольно-
счетной палаты Крестецкого муниципального округа, в соответствии с 
приложением 2 к настоящему Положению, устанавливаются штатным 
расписанием органа местного самоуправления Крестецкого муниципального 
округа и оформляются распоряжением Администрации Крестецкого 
муниципального округа, приказом Контрольно-счетной палаты Крестецкого 
муниципального округа, соответственно. 
Размеры должностных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону 
увеличения. 
3.3. Порядок установления и выплаты муниципальным служащим 
ежемесячной квалификационной надбавки к должностному окладу за 
знания и умения 
3.3.1. Ежемесячная квалификационная надбавка к должностному окладу за 
знания и умения муниципальному служащему (далее – ежемесячная 
квалификационная надбавка) устанавливается представителем нанимателя и 
оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления 
Крестецкого муниципального округа в размере до 30 процентов должностного 
оклада. 
3.3.2. Ежемесячная квалификационная надбавка начисляется исходя из 
должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и надбавок. 
3.3.3. Ежемесячная квалификационная надбавка может быть увеличена после 
повышения муниципальным служащим своих профессиональных знаний и 
навыков и (или) увеличена или уменьшена по результатам аттестации в 
соответствии с решением аттестационной комиссии. 
3.3.4. При увольнении муниципального служащего ежемесячная 
квалификационная надбавка начисляется пропорционально отработанному 
времени. 
3.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе  
3.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на 
муниципальной службе устанавливается представителем нанимателя и 
оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления 
Крестецкого муниципального округа соответственно на основании сведений о 
стаже муниципальной службы, исчисленном в соответствии с действующим 
законодательством Российской Федерации, в следующих размерах: 

при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 10 процентов 
должностного 
оклада 

при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов 
должностного 
оклада 

при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов 
должностного 
оклада 

при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов 
должностного 
оклада 

3.4.2. Стаж муниципальной службы исчисляется в соответствии с Федеральным 
законом от 02 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» и областным законом от 30.06.2016 №1005-ОЗ «О стаже 
муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области». 
3.4.3. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет на муниципальной службе муниципальному служащему и 
последующие ее изменения производятся по мере наступления у 
муниципального служащего стажа работы, дающего право на установление или 
на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, 
находятся в организации) или со дня предоставления таких документов. 
3.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия муниципальной службы 
3.5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 
муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка за особые условия) 
устанавливается муниципальным служащим в целях повышения их 
материальной заинтересованности в результатах своей деятельности, качестве 
исполнения служебных обязанностей. 
3.5.2. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка за 
особые условия в размере до 100 процентов должностного оклада. 
3.5.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается 
представителем нанимателя при поступлении на муниципальную службу (при 
переводе на иную должность муниципальной службы) с учетом интенсивности, 
сложности и напряженности, специального режима работы муниципального 
служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного 
самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
3.5.4. Под особыми условиями муниципальной службы понимается: 
интенсивность выполняемой работы (значительный объем выполняемых 
поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки); 
сложность и напряженность выполняемой работы: 
многосоставность работы - выполнение служебных обязанностей, которые 
требуют реализации несколько последовательных стадий; 
разноплановость работы - выполнение служебных обязанностей, требующих 
применения знаний из разных сфер деятельности; 
трудность работы - выполнение служебных обязанностей, требующих особых 
знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа; 
выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом 
органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, 
исполнителей); 
работа во временных рамках, установленных законодательством, 
муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной 
власти; 
специальный режим работы (выполнение служебных обязанностей за пределами 
установленной продолжительности рабочего времени, исполнение служебных 
обязанностей временно отсутствующих работников). 
3.5.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия 
может быть изменен (уменьшен или увеличен) представителем нанимателя в 
случае изменения в работе муниципального служащего согласно критериям, 
установленным в пункте 3.5.4. настоящего Положения, с соблюдением норм 
Трудового законодательства, на основании мотивированных служебных записок 
заместителей Главы Крестецкого муниципального округа, управляющего 
Делами, руководителей отраслевых (функциональных) и территориальных 
органов в отношении подчиненных муниципальных служащих, содержащих 
предложения об изменении размера ежемесячной надбавки за особые условия в 
связи с изменением интенсивности, сложности и напряженности, специального 
режима работы муниципального служащего. 
3.6. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к 
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должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну 
3.6.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается 
муниципальным служащим, допущенным к работе с такими сведениями, в 
установленном действующим законодательством Российской Федерации 
порядке. 
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается 
представителем нанимателя в зависимости от степени секретности сведений, к 
которым муниципальный служащий имеет документально подтверждаемый 
доступ на законных основаниях и оформляется муниципальным правовым актом 
Крестецкого муниципального округа. 
3.6.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за 
работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать 
пределов, установленных Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 сентября 2006 года №573 «О предоставлении социальных 
гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной 
основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной 
тайны». 
3.7. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения 
муниципальным служащим 
3.7.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате муниципальным 
служащим в целях стимулирования их деятельности по замещаемым 
должностям. 
3.7.2. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим 
устанавливается представителем нанимателя с учетом критериев, указанных в 
пункте 3.7.3. настоящего Положения, и оформляется муниципальным правовым 
актом органа местного самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
3.7.3. При принятии решения об установлении размера ежемесячного денежного 
поощрения учитываются следующие критерии: 
опыт работы по специальности и замещаемой должности; 
обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей 
развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), 
утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части 
исполняемых должностных обязанностей; 
обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, 
заключенными с Правительством Новгородской области, органами 
исполнительной власти Новгородской области, достижение которых зависит от 
муниципального служащего; 
непосредственное участие муниципального служащего в реализации 
национальных проектов, региональных приоритетных проектов на территории 
муниципального образования; 
обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по 
которым предусмотрено финансовое обеспечение; 
осуществление муниципального контроля, ведомственного контроля, 
финансового контроля, достижение эффективных результатов проведения 
контрольных функций; 
участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных правовых актов 
органов местного самоуправления; 
участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного 
самоуправления; 
осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для муниципальных нужд; 
проведение правовой, антикоррупционной экспертизы проектов правовых актов; 
выполнение представительских, консультационных, экспертных, 
организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных 
слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения; 
осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-
коммуникационных технологий и организации информационного 
взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и 
(или) автоматизированными системами органов исполнительной власти 
Новгородской области, обеспечение доступности предоставления 
государственных и муниципальных услуг на территории Крестецкого 
муниципального округа; 
выполнение контрольных задач муниципальным служащим, поставленных 
вышестоящим руководством; 
высокие показатели эффективности и результативности профессиональной 
служебной деятельности. 
3.7.4. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячное денежное 
поощрение в кратности от должностных окладов - до 5 должностных окладов. 
Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен 
представителем нанимателя на основании мотивированных служебных записок 
заместителей Главы администрации Крестецкого муниципального округа, 
управляющего Делами, руководителей структурных подразделений в отношении 
подчиненных муниципальных служащих, содержащих предложения об 
изменении размера ежемесячного денежного поощрения в связи с изменением 
эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности по 
показателям, указанным в пункте 3.7.3. настоящего Положения. 
3.7.5. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с 
должностным окладом. 
3.7.6. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах 
установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время. 
3.8. Порядок премирования за выполнение особо важных и сложных 
заданий 
3.8.1. Премирование муниципальных служащих за выполнение особо важных и 
сложных заданий осуществляется с учетом оценки выполнения показателей 
эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности 
в целях повышения уровня ответственности за выполнение особо важных и 
сложных заданий (далее - премирование). 
Премирование производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на 
соответствующие цели, при формировании фонда оплаты труда, а также за счет 
экономии фонда оплаты труда. 
Выплата премии по итогам работы за месяц производится ежемесячно в 
пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.  
При наличии экономии средств по фонду оплаты труда может быть произведена 
выплата премии по итогам работы за квартал, полугодие, девяти месяцев, а 
также выплата премии за добросовестное выполнение трудовых обязанностей по 
итогам календарного года. 
Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальным 
размером не ограничивается. 
3.8.2. Премирование производится ежемесячно в процентах к должностному 
окладу или в твердой сумме (в рублях). 
К категории особо важных и сложных заданий относятся: 
выполнение качественно и в срок особо сложных или важных заданий и 
поручений представителя нанимателя (работодателя), непосредственных 
руководителей, влияющих на социально-экономическое развитие Крестецкого 
муниципального округа и общественно-политическую ситуацию в Крестецкого 
муниципального округе; 

выполнение мероприятий по оптимизации расходов бюджета Крестецкого 
муниципального округа и (или) увеличение доходной части бюджета 
Крестецкого муниципального округа; 
участие в судебных делах, повлекших судебно-исковое привлечение денежных 
средств или экономию денежных средств бюджета Крестецкого муниципального 
округа; 
осуществление организационной работы по подготовке и проведению 
мероприятий на территории Крестецкого муниципального округа; 
качественная и своевременная подготовка проектов муниципальных правовых 
актов, принимаемых органами местного самоуправления Крестецкого 
муниципального округа; 
достижение показателей эффективности и результативности профессиональной 
деятельности в ходе выполнения служебных обязанностей; 
внедрение инновационных программных продуктов и методов, способствующих 
улучшению работы органов местного самоуправления; 
достижение установленных показателей работы по муниципальному контролю; 
достижение результатов от исполнения муниципальных правовых актов, 
муниципальных программ, планов мероприятий («дорожных карт»); 
осуществление наставничества на муниципальной службе в Администрации 
Крестецкого муниципального округа; 
исполнение иных особо важных и сложных заданий по обеспечению функций и 
задач органов местного самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
3.8.3. Основаниями для премирования являются: 
личный вклад муниципального служащего в выполнение особо важного и 
сложного задания; 
своевременное и качественное исполнение служебных обязанностей, поручений 
и распоряжений вышестоящего руководства; 
своевременность, оперативность, профессионализм и эффективность 
выполнения особо важных и сложных заданий; 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 
Для первого заместителя Главы администрации Крестецкого муниципального 
округа, заместителей Главы администрации Крестецкого муниципального 
округа, управляющего Делами администрации Крестецкого муниципального 
округа, председателей комитетов, заведующих (начальников) отделов 
дополнительно основанием для премирования является организация работы 
вверенных им подразделений, эффективное взаимодействие с другими 
службами. 
3.8.4. Основаниями для невыплаты премии являются: 
нарушение исполнения служебных обязанностей; 
низкие результаты работы; 
низкая эффективность достижения результатов при выполнении особо важных и 
сложных заданий; 
ненадлежащее качество работы с документами; 
наличие неснятого дисциплинарного взыскания; 
несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и 
(или) некачественное их выполнение без уважительных причин; 
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов 
(программ); 
низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и 
результативности профессиональной служебной деятельности, закрепленных в 
должностной инструкции. 
Невыплата премии осуществляется за тот период, в котором возникли основания 
для невыплаты премии. 
3.8.5. Муниципальным служащим, проработавшим неполный расчетный период 
в связи с временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом 
на другую работу, увольнением, выплачивается премия за выполнение особо 
важных и сложных заданий с учетом фактически отработанного времени.  
Лицам, уволенным в соответствии с пунктами 5, 6, 7, 7.1., 9, 10 части первой 
статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, премия за выполнение 
особо важных и сложных заданий не выплачивается. 
3.8.6. В целях премирования муниципальных служащих руководитель 
отраслевого (функционального), территориального органа направляет 
представителю нанимателя сопроводительное письмо по форме согласно 
приложению 4 к настоящему Положению с приложением информации о 
результатах работы отраслевого (функционального), территориального органа. 
Премирование муниципальных служащих осуществляется по решению 
представителя нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом 
органа местного самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
3.9. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи 
3.9.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется муниципальному 
служащему на основании его письменного заявления в размере одного 
должностного оклада и оформляется муниципальным правовым актом органа 
местного самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном 
порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении 
любой части указанного отпуска. 
В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года своего 
права на отпуск, единовременная выплата должна быть выплачена в конце 
календарного года на основании письменного заявления муниципального 
служащего. 
3.9.2. Материальная помощь оказывается муниципальному служащему на 
основании его письменного заявления в размере одного должностного оклада и 
оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления 
Крестецкого муниципального округа. 
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном 
порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении 
любой части указанного отпуска. 
В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение года своего 
права на отпуск, материальная помощь должна быть выплачена в конце 
календарного года на основании письменного заявления муниципального 
служащего. 
3.9.3. Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовременная 
выплата и материальная помощь выплачивается при условии прохождения 
муниципальной службы не менее шести месяцев из расчета единовременной 
выплаты в размере одного должностного оклада и материальной помощи в 
размере одного должностного оклада пропорционально фактически 
отработанному времени.  
При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему, 
который проработал календарный год не полностью, единовременная выплата и 
материальная помощь выплачиваются из расчета единовременной выплаты в 
размере одного должностного оклада и материальной помощи в размере одного 
должностного оклада пропорционально фактически отработанному времени. 
3.9.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются: 
муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет; 
муниципальным служащим в части периода нахождения в отпуске без 
сохранения заработной платы на длительное время (более 60 календарных дней 
в году). 
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3.9.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (расторжении) 
трудового договора с муниципальным служащим возврату не подлежит. 
3.9.6. При наличии экономии фонда оплаты труда муниципальным служащим 
может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру 
материальной помощи, установленному пунктом 3.9.2. настоящего Положения в 
следующих случаях: 
регистрация брака муниципального служащего при предъявлении свидетельства 
о заключении брака, копия которого прилагается к заявлению; 
утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, аварии, 
противоправных действий третьих лиц, необходимости длительного (30 и более 
календарных дней) лечения и восстановления здоровья муниципального 
служащего при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов 
местного самоуправления, противопожарной службы, внутренних дел, 
медицинских организаций и других организаций, которые могут подтвердить 
данный факт), копии которых прилагаются к заявлению; 
смерти (гибели) близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, 
усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) при 
предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, 
копии которых прилагаются к заявлению; 
рождения ребенка у муниципального служащего при предъявлении 
свидетельства о рождении, копия которого прилагается к заявлению; 
родителям выпускников общеобразовательных организаций (однократно) при 
предъявлении подтверждающих документов (справка, аттестат), копии которых 
прилагаются к заявлению; 
иных случаях в соответствии с коллективным договором в случае его 
заключения. 
В случае смерти (гибели) муниципального служащего материальная помощь 
может быть выплачена одному из его близких родственников (супруг, супруга, 
родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, 
внуки) на основании заявления при предъявлении свидетельства о смерти и 
документов, подтверждающих принадлежность к членам семьи муниципального 
служащего, копии которых прилагаются к заявлению. 
3.9.7. Решение о материальной помощи принимается представителем 
нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом органа местного 
самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
3.10. Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) 
муниципальным служащим 
3.10.1. Муниципальным служащим выплачивается единовременная 
компенсационная выплата на лечение (оздоровление) на основании письменного 
заявления в размере, определенном Думой Крестецкого муниципального округа. 
Единовременная компенсационная выплата на лечение (оздоровление) 
выплачивается один раз в год к ежегодному оплачиваемому отпуску или в 
течение календарного года на основании письменного заявления 
муниципального служащего и оформляется муниципальным правовым актом 
органа местного самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
Лицу, вновь принятому на муниципальную службу, единовременная 
компенсационная выплата на лечение (оздоровление) выплачивается при 
условии нахождения на муниципальной службе не менее шести месяцев, в 
случае ее невыплаты в текущем финансовом году лицу, ранее замещавшему 
соответствующую должность муниципальной службы. 
3.10.2. Выплаченная единовременная компенсационная выплата на лечение 
(оздоровление) при прекращении (расторжении) трудового договора с 
муниципальным служащим возврату не подлежит. 

4. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ СЛУЖАЩИХ 
4.1. Организация денежного содержания и иных выплат служащих 
Оплата труда служащих состоит из должностного оклада, ежемесячной надбавки 
к должностному окладу за выслугу лет, ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за особые условия службы, ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, ежемесячного денежного поощрения, премий по 
результатам работы, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 
оплачиваемого отпуска, материальной помощи. 
4.2. Должностной оклад служащих 
Должностные оклады служащих Администрации Крестецкого муниципального 
округа устанавливаются в процентном отношении к должностному окладу 
Главы Крестецкого муниципального округа, служащих Контрольно-счетной 
палаты Крестецкого муниципального округа к должностному окладу 
председателя Контрольно-счетной палаты Крестецкого муниципального округа в 
соответствии с приложением 3 к настоящему Положению, устанавливаются 
штатным расписанием органа местного самоуправления Крестецкого 
муниципального округа и оформляются распоряжением Администрации 
Крестецкого муниципального округа, приказом Контрольно-счетной палаты 
Крестецкого муниципального округа соответственно. 
4.3. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за выслугу лет служащим 
4.3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет служащим 
устанавливается работодателем и оформляется муниципальным правовым актом 
органа местного самоуправления Крестецкого муниципального округа 
соответственно на основании сведений из трудовой книжки и (или) сведений о 
трудовой деятельности, оформленных в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке, для граждан, уволенных с военной службы, - 
военный билет и другие документы, подтверждающие период работы или 
военной службы о стаже работы, дающем право на получение указанной 
надбавки, в следующих размерах: 

при стаже от 1 года до 5 лет - 10 процентов должностного оклада 

при стаже от 5 до 10 лет - 15 процентов должностного оклада 

при стаже от 10 до 15 лет - 20 процентов должностного оклада 

при стаже свыше 15 лет - 30 процентов должностного оклада 

4.3.2. В стаж работы, дающий право служащему на получение ежемесячной 
надбавки к должностному окладу за выслугу лет, включаются: 
периоды трудовой деятельности в органах государственной власти, иных 
государственных органах, органах местного самоуправления, организациях, 
опыт и знания по которым необходимы для выполнения должностных 
обязанностей по замещаемой должности; 
время прохождения военной службы. 
4.3.3. Выплата вновь установленной ежемесячной надбавки к должностному 
окладу за выслугу лет служащему и последующие ее изменения производятся по 
мере наступления у служащего стажа работы, дающего право на установление 
или на увеличение размера надбавки (если документы, подтверждающие стаж, 
находятся в организации) или со дня предоставления таких документов. 
4.4. Порядок установления и выплаты ежемесячной надбавки к 
должностному окладу за особые условия службы 
4.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия службы 
(далее - ежемесячная надбавка за особые условия) устанавливается служащим в 
целях повышения их материальной заинтересованности в результатах своей 

деятельности, качестве исполнения должностных обязанностей. 
4.4.2. Служащим устанавливается ежемесячная надбавка за особые условия в 
размере до 50 процентов должностного оклада. 
4.4.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия устанавливается 
работодателем при приеме на работу (при переводе на иную работу) с учетом 
интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы 
служащего и оформляется муниципальным правовым актом органа местного 
самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
4.4.4. Под особыми условиями службы понимается: 
интенсивность выполняемой работы (значительный объем выполняемых 
поручений руководства, исполнение поручений в кратчайшие сроки); 
сложность и напряженность выполняемой работы: 
многосоставность работы - выполнение должностных обязанностей, которые 
требуют реализации нескольких последовательных стадий; 
разноплановость работы - выполнение должностных обязанностей, требующих 
применения знаний из разных сфер деятельности; 
трудность работы - выполнение должностных обязанностей, требующих особых 
знаний, навыков, опыта, необходимости проведения системного анализа; 
выполнение функций, специально возлагаемых муниципальным правовым актом 
органа местного самоуправления (назначение ответственных лиц, 
исполнителей); 
работа во временных рамках, установленных законодательством, 
муниципальными правовыми актами, запросами органов государственной 
власти; 
специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за 
пределами установленной продолжительности рабочего времени, исполнение 
должностных обязанностей временно отсутствующих работников). 
4.4.5. Ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия 
может быть изменен (уменьшен или увеличен) работодателем в случае 
изменения в работе служащего согласно критериям, установленным в пункте 
4.4.4. настоящего Положения, с соблюдением норм Трудового законодательства, 
на основании мотивированных служебных записок заместителей Главы 
администрации Крестецкого муниципального округа, управляющего Делами, 
руководителей отраслевых (функциональных), территориальных органов в 
отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об изменении 
размера ежемесячной надбавки за особые условия в связи с изменением 
интенсивности, сложности и напряженности, специального режима работы 
служащего. 
4.5. Порядок установления и выплаты ежемесячной процентной надбавки к 
должностному окладу за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну 
4.5.1. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается 
служащим, допущенным к работе с такими сведениями, в установленном 
действующим законодательством Российской Федерации порядке. 
Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со 
сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается 
работодателем в зависимости от степени секретности сведений, к которым 
служащий имеет документально подтверждаемый доступ на законных 
основаниях, и оформляется муниципальным правовым актом органа местного 
самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
4.5.2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за 
работу со сведениями, имеющими степень секретности, не может превышать 
пределов, установленных Постановлением Правительства Российской 
Федерации от 18 сентября 2006 года №573 «О предоставлении социальных 
гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной 
основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной 
тайны». 
4.6. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения 
служащим 
4.6.1. Ежемесячное денежное поощрение подлежит выплате служащим в целях 
стимулирования их деятельности по занимаемым должностям. 
4.6.2. Служащим устанавливается ежемесячное денежное поощрение в 
кратности от должностных окладов – до 3 должностных окладов. 
4.6.3. Размер ежемесячного денежного поощрения служащим устанавливается 
представителем нанимателя с учетом показателей, указанных в пункте 4.6.4. 
настоящего Положения, и оформляется муниципальным правовым актом органа 
местного самоуправления Крестецкого муниципального округа. 
Ежемесячное денежное поощрение выплачивается одновременно с 
должностным окладом. 
4.6.4. При принятии решения об установлении размера ежемесячного денежного 
поощрения учитываются следующие критерии: 
опыт работы по специальности и занимаемой должности; 
обеспечение выполнения величин экономических и социальных показателей 
развития области (ключевых показателей эффективности и иных показателей), 
утвержденных соответствующими нормативными правовыми актами в части 
исполняемых должностных обязанностей; 
обеспечение выполнения показателей, определенных соглашениями, 
заключенными с Правительством Новгородской области, органами 
исполнительной власти Новгородской области, достижение которых зависит от 
служащего; 
непосредственное участие служащего в реализации национальных проектов, 
региональных приоритетных проектов на территории муниципального 
образования; 
обеспечение выполнения целевых показателей муниципальных программ, по 
которым предусмотрено финансовое обеспечение; 
участие в нормотворчестве: разработка проектов нормативных правовых актов 
органов местного самоуправления; 
участие в работе комиссий и рабочих групп, образованных в органах местного 
самоуправления; 
осуществление профессиональной деятельности в сфере закупок товаров, работ, 
услуг для муниципальных нужд; 
проведение правовой экспертизы проектов правовых актов; 
выполнение представительских, консультационных, экспертных, 
организационных функций, связанных с участием в мероприятиях, публичных 
слушаниях и иных формах в решении вопросов местного значения; 
осуществление полномочий в сфере защиты информации, информационно-
коммуникационных технологий и организации информационного 
взаимодействия с органами исполнительной власти Новгородской области и 
(или) автоматизированными системами органов исполнительной власти 
Новгородской области, обеспечение доступности предоставления 
государственных и муниципальных услуг на территории Крестецкого 
муниципального округа; 
выполнение контрольных задач служащим, поставленных вышестоящим 
руководством; 
высокие показатели эффективности и результативности профессиональной 
деятельности. 
4.6.5. Размер ежемесячного денежного поощрения может быть изменен 
работодателем на основании мотивированных служебных записок заместителей 
Главы администрации Крестецкого муниципального округа, управляющего 
Делами, руководителей отраслевых (функциональных), территориальных 
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органов в отношении подчиненных служащих, содержащих предложения об 
изменении размера ежемесячного денежного поощрения в связи с изменением 
эффективности, объема, интенсивности служебной деятельности по 
показателям, указанным в пункте 4.6.4. настоящего Положения. 
4.6.6. Выплата ежемесячного денежного поощрения осуществляется в пределах 
установленного фонда оплаты труда за фактически отработанное время. 
4.7. Порядок премирования по результатам работы лиц, занимающих 
должности служащих  
4.7.1. Премирование служащих по результатам работы осуществляется с учетом 
оценки выполнения показателей эффективности и результативности 
профессиональной деятельности служащих как поощрение за заслуги в работе. 
Премирование по результатам работы производится в пределах и за счет 
средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда 
оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда. 
Выплата премии по итогам работы за месяц производится ежемесячно в 
пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.  
При наличии экономии средств по фонду оплаты труда может быть произведена 
выплата премии по итогам работы за квартал, полугодие, девяти месяцев, а 
также выплата премии за добросовестное выполнение трудовых обязанностей по 
итогам календарного года. 
Размер премии по результатам работы максимальным размером не 
ограничивается. 
Премирование служащих по результатам работы производится ежемесячно в 
процентах к должностному окладу или в твердой сумме (в рублях). 
4.7.2. Основаниями для премирования по результатам работы являются: 
высокая эффективность достижения результатов работы; 
примерное (своевременное и качественное) исполнение должностных 
обязанностей, распоряжений руководства; 
личный вклад в общие результаты работы (выполняемый объем работы); 
своевременная и качественная подготовка документов; 
проявление профессионализма, творчества, использование современных 
методов, технологий в процессе работы; 
эффективность и результативность участия в реализации проектов (программ). 
4.7.3. Основаниями для невыплаты премии по результатам работы являются: 
нарушение исполнения должностных обязанностей; 
низкие результаты работы; 
ненадлежащее качество работы с документами; 
наличие неснятого дисциплинарного взыскания; 
несоблюдение установленных сроков выполнения распоряжений руководства и 
(или) некачественное их выполнение без уважительных причин; 
неэффективность и нерезультативность участия в реализации проектов 
(программ); 
низкие результаты деятельности по достижению показателей эффективности и 
результативности, закрепленных в должностной инструкции. 
Невыплата премии осуществляется за тот период, в котором возникли основания 
для невыплаты премии. 
4.7.4. Служащим, проработавшим неполный расчетный период в связи с 
временной нетрудоспособностью, нахождением в отпуске, переводом на другую 
работу, увольнением, выплачивается премия по результатам работы с учетом 
фактически отработанного времени.  
4.7.5. В целях премирования служащих руководитель структурного 
подразделения направляет работодателю сопроводительное письмо по форме 
согласно приложению 4 к настоящему Положению с приложением информации 
о результатах работы структурного подразделения. 
4.7.6. Премирование служащих осуществляется по решению работодателя и 
оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления 
Крестецкого муниципального округа. 
4.8. Порядок осуществления единовременной выплаты при предоставлении 
ежегодного оплачиваемого отпуска и оказания материальной помощи 
4.8.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска (далее - единовременная выплата) осуществляется служащему на 
основании его письменного заявления в размере 0,7 должностного оклада и 
оформляется муниципальным правовым актом органа местного самоуправления 
Крестецкого муниципального округа. 
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном 
порядке на части единовременная выплата осуществляется при предоставлении 
любой части указанного отпуска. 
В случае если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, 
единовременная выплата должна быть выплачена в конце календарного года на 
основании письменного заявления служащего. 
4.8.2. Материальная помощь оказывается служащему на основании его 
письменного заявления в размере 0,7 должностного оклада и оформляется 
муниципальным правовым актом органа местного самоуправления Крестецкого 
муниципального округа. 
В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска в установленном 
порядке на части материальная помощь выплачивается при предоставлении 
любой части указанного отпуска. 
В случае, если служащий не использовал в течение года своего права на отпуск, 
материальная помощь должна быть выплачена в конце календарного года на 
основании письменного заявления служащего. 
4.8.3. Лицу, вновь принятому в орган местного самоуправления, единовременная 
выплата и материальная помощь выплачиваются при условии прохождения 
службы не менее шести месяцев из расчета единовременной выплаты в размере 
0,7 должностного оклада и материальной помощи в 0,7 должностного оклада 
пропорционально фактически отработанному времени.  
При увольнении служащего, который проработал календарный год не 
полностью, единовременная выплата и материальная помощь выплачиваются из 
расчета единовременной выплаты в размере 0,7 должностного оклада и 
материальной помощи в размере 0,7 должностного оклада пропорционально 
фактически отработанному времени. 
4.8.4. Единовременная выплата и материальная помощь не выплачиваются: 
служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет; 
служащим в части периода нахождения в отпуске без сохранения заработной 
платы на длительное время (более 60 календарных дней в году). 
4.8.5. Выплаченная единовременная выплата при прекращении (расторжении) 
трудового договора со служащим возврату не подлежит. 
4.8.6. При наличии экономии фонда оплаты труда служащим может быть 
оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, 
установленному пунктом 4.8.2. настоящего Положения в следующих случаях: 
регистрация брака служащего при предъявлении свидетельства о заключении 
брака, копия которого прилагается к заявлению; 
утраты личного имущества в результате пожара, стихийного бедствия, аварии, 
противоправных действий третьих лиц, необходимости длительного (30 и более 
календарных дней) лечения и восстановления здоровья служащего при 
предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного 
самоуправления, противопожарной службы, внутренних дел, медицинских 
организаций и других организаций, которые могут подтвердить данный факт), 
копии которых прилагаются к заявлению; 
смерти (гибели) близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, 

усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) при 
предъявлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, 
копии которых прилагаются к заявлению; 
рождения ребенка у служащего при предъявлении свидетельства о рождении, 
копия которого прилагается к заявлению; 
родителям выпускников общеобразовательных организаций (однократно) при 
предъявлении подтверждающих документов (справка, аттестат), копии которых 
прилагаются к заявлению; 
иных случаях в соответствии с коллективным договором в случае его 
заключения. 
В случае смерти (гибели) служащего материальная помощь быть выплачена 
одному из его близких родственников (супруг, супруга, родители, дети, 
усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки) на 
основании заявления при предъявлении свидетельства о смерти и документов, 
подтверждающих принадлежность к членам семьи служащего, копии которых 
прилагаются к заявлению. 
4.8.7. Решение о конкретном размере материальной помощи принимается 
представителем нанимателя и оформляется муниципальным правовым актом 
органа местного самоуправления Крестецкого муниципального округа. 

5. ВИДЫ И ПОРЯДОК ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ  
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ И СЛУЖАЩИХ 

5.1. За успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей, 
продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важности 
и сложности применяются следующие виды поощрений: 
благодарность; 
единовременное денежное поощрение; 
объявление благодарности с денежным поощрением; 
награждение ценным подарком; 
награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления; 
денежное вознаграждение в связи с юбилеями и выслугой лет; 
иные муниципальные награды; 
выплата единовременного денежного поощрения муниципальным служащим в 
связи с выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии 
стажа муниципальной службы не менее 20 лет. 
5.2. При наличии экономии фонда оплаты труда может выплачиваться 
единовременное денежное вознаграждение муниципальным служащим и 
служащим в связи с юбилейными датами и (или) выслугой лет на 
муниципальной службе, выслугой лет в размере 0,5 должностного оклада по 
занимаемой должности. 
Юбилейными датами считаются: 
юбилейные дни рождения - 50-летие и каждые последующие 5 лет; 
выслуга лет на муниципальной службе, выслуга лет – 20 лет и каждые 
последующие 5 лет. 
5.3. Вопрос о поощрении рассматривается представителем нанимателя 
(работодателем) по собственной инициативе или на основании ходатайства 
руководителя структурного подразделения органа местного самоуправления 
Крестецкого муниципального округа. 
5.4. Единовременное денежное поощрение муниципальным служащим в связи с 
выходом на страховую пенсию по старости (инвалидности) при наличии стажа 
муниципальной службы не менее 20 лет выплачивается муниципальному 
служащему при наличии фонда экономии оплаты труда по его заявлению в 
размере 0,5 должностного оклада не позднее дня увольнения. 
5.5. Решение о поощрении принимается представителем нанимателя 
(работодателем) и оформляется муниципальным правовым актом органа 
местного самоуправления Крестецкого муниципального округа. 

6. ИСТОЧНИКИ ФИНАНСИРОВАНИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности 
Крестецкого муниципального округа, муниципальных служащих и служащих 
выплачивается за счет средств бюджета Крестецкого муниципального округа: 
по выполнению собственных полномочий - за счет собственных средств 
бюджета Крестецкого муниципального округа; 
по выполнению государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления, - за счет средств субвенций, получаемых из областного 
бюджета. 

Приложение 1 
к Положению об оплате труда  

и материальном стимулировании 
в органах местного самоуправления  

Крестецкого муниципального округа 
 

РАЗМЕРЫ БАЗОВОГО ДЕНЕЖНОГО ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ  
И РАЗМЕРЫ ЕДИНОВРЕМЕННОЙ ВЫПЛАТЫ  

ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО 
ОТПУСКА И МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЛИЦАМ,  

ЗАМЕЩАЮЩИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ  
НА ПОСТОЯННОЙ (ШТАТНОЙ) ОСНОВЕ  

в органе местного самоуправления Крестецкого муниципального округа 
 

Наименование 
должности 

Должностной оклад 
(в кратном размере  
от среднемесячной  

номинальной начисленной 
заработной платы  

работников организаций 
Крестецкого  

муниципального округа (со 
среднесписочной  

численностью свыше  
15 человек, без субъектов 

малого 
предпринимательства) по 

данным Территориального 
органа Федеральной службы 
государственной статистики  

по Новгородской области 
(Новгородстата)  

по состоянию на январь-
июнь текущего года) 

Размеры  
единовреме

нной 
выплаты 

при  
предоставле

нии 
ежегодного  

оплачиваемо
го  

отпуска 
(в % 

отношении  
к 

должностно
му окладу) 

Размеры  
материаль

ной 
помощи  

(в % 
отношени

и к 
должност

ному 
окладу) 

1 2 3 4 

Глава 
муниципально
го округа 

1,4 35,0 20,0 

Председатель 
Контрольно-
счетной 
палаты 

0,56 62,0 30,0 
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Приложение 2 

к Положению об оплате труда  

и материальном стимулировании 

в органах местного самоуправления 

 Крестецкого муниципального округа 
 

РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 
МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 

в органе местного самоуправления Крестецкого муниципального округа 
Наименование  

должности 
Размер 

должностного 
оклада 

(в процентном 
отношении 

к 
должностному 
окладу Главы 

муниципально
го 
образования) 

1 2 
ДОЛЖНОСТИ В АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

Первый заместитель Главы администрации 
муниципального округа 

27,0 

Заместитель Главы администрации муниципального 
округа 

24,6 

Управляющий Делами администрации муниципального 
округа 

21,1 

Председатель комитета Администрации муниципального 
округа 

18,5 

Начальник управления Администрации муниципального 
округа 

18,5 

Начальник (заведующий) отдела Администрации 
муниципального округа 

16,3 

Первый заместитель председателя комитета 
Администрации муниципального округа 

16,3 

Заместитель председателя комитета Администрации 
муниципального округа 

16,3 

Заместитель начальника управления Администрации 
муниципального округа 

16,3 

Заместитель начальника (заведующего) отдела 
Администрации муниципального округа 

16,3 

Начальник (заведующий) отдела в комитете 
Администрации муниципального округа 

16,3 

Начальник (заведующий) отдела в управлении 
Администрации муниципального округа 

16,3 

Заместитель начальника (заведующего) отдела в 
комитете Администрации муниципального округа 

16,3 

Заместитель начальника (заведующего) отдела в 
управлении Администрации муниципального округа 

16,3 

Заведующий сектором 14,1 
Заведующий сектором в комитете Администрации 
муниципального округа 

14,1 

Заместитель заведующего сектором в комитете 
Администрации муниципального округа 

14,1 

Заведующий сектором в управлении Администрации 
муниципального округа 

14,1 

Заместитель заведующего сектором в управлении 
Администрации муниципального округа 

14,1 

Заведующий сектором в отделе Администрации 
муниципального округа 

14,1 

Заместитель заведующего сектором в отделе 
Администрации муниципального округа 

14,1 

Консультант Главы муниципального округа 14,6 
Консультант Главы администрации муниципального 
округа, замещающего должность по контракту 

14,6 

Консультант первого заместителя Главы администрации 
муниципального округа 

14,3 

Консультант заместителя Главы администрации 
муниципального округа 

14,3 

Помощник Главы муниципального округа 13,2 
Помощник Главы администрации муниципального 
округа, замещающего должность по контракту 

13,2 

Помощник первого заместителя Главы администрации 
муниципального округа 

11,9 

Помощник заместителя Главы администрации 
муниципального округа 

11,9 

Главный консультант 13,8 
Ведущий консультант 13,8 
Консультант 13,8 
Главный специалист 13,2 
Ведущий специалист 12,1 
Специалист 1 категории 10,8 
Специалист 2 категории 10,2 
Специалист 9,3 

ДОЛЖНОСТИ В ТЕРРИТОРИАЛЬНОМ ОТДЕЛЕ  
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

Глава территориального отдела Администрации 
муниципального округа 

18,41 

Заместитель Главы территориального отдела 
Администрации муниципального округа 

14,1 

Главный консультант 13,8 
Ведущий консультант 13,8 

Консультант 13,8 
Главный специалист 11,9 
Ведущий специалист 11,2 
Специалист 1 категории 9,7 
Специалист 2 категории 9 
Специалист 9 

ДОЛЖНОСТИ В ИНЫХ ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ  
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 

Наименование  
должности 

Размер должностного оклада 
(в процентном отношении 

к должностному окладу 
председателя Контрольно-счетной 

палаты) 

Ведущий инспектор 35,81 

Приложение 3 

к Положению об оплате труда  

и материальном стимулировании 

в органах местного самоуправления  

Крестецкого муниципального округа 
РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ СЛУЖАЩИХ 

в органе местного самоуправления Крестецкого муниципального округа 
Наименование  

должности 
Размер должностного оклада  
(в процентном отношении  
к должностному окладу Главы  
муниципального образования) 

1 2 
Служащий главной категории 16,8 
Служащий ведущей категории 16,5 
Старший служащий 13,9 

Наименование  
должности 

Размер должностного оклада 
(в процентном отношении 

к должностному окладу председателя 
Контрольно-счетной палаты) 

Служащий ведущей категории                              41,5   

Приложение 4 

к Положению об оплате труда  

и материальном стимулировании 

в органах местного самоуправления 

 Крестецкого муниципального округа 
 Наименование представителя 

нанимателя/работодателя 
 (Ф.И.О.) 
О согласовании премирования  

Уважаемый _____________________________________! 
С целью осуществления премирования за выполнение особо важных и сложных 
заданий (премирования по результатам работы) направляю информацию о 
результатах работы за 
____________________________________________________ 20__ года и прошу  
                                                           (период) 

согласовать премирование следующих должностных лиц: 
 в размере   (рублей /  

(Ф.И.О., 
должность) 

  % к 
должностному 
окладу); 

 в размере   (рублей /  
(Ф.И.О., 

должность) 
  % к 

должностному 
окладу). 

Приложение: информация о результатах работы за 
(период)20 _года на л. в __ экз. 

Руководитель 
структурного 
подразделения  

  И.О. 
Фами
лия 

  (подпись)  

« ___ »_____________ 20 ___ года  
ИНФОРМАЦИЯ о результатах работы 

_________________________________________________________________ 
(структурное подразделение Администрации Крестецкого муниципального 
округа)  
за__________________________________20__ года 
                                                    (период) 

№ 
п/п 

Ф.И.О., 
должность 

Запланированные 
мероприятия  

Выполнено  Примечание 

1.     

2.     

3.     

Руководитель структурного 
подразделения  

   И.О. 
Фамилия 

  (подпись)   

« ___ »_____________ 20 ___ года 
____________________ 

 

 

«КРЕСТЕЦКИЙ ВЕСТНИК» 
 

ГЛАВНЫЙ РЕДАКТОР: 
С.А.ЯКОВЛЕВ 
УЧРЕДИТЕЛЬ: 

ДУМА КРЕСТЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 

175460, НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ КРЕСТЕЦКИЙ РАЙОН 
П. КРЕСТЦЫ, СОВЕТСКАЯ ПЛ., Д.1 

АДРЕС ИЗДАТЕЛЯ И РЕДАКЦИИ: 
175460, НОВГОРОДСКАЯ 

ОБЛАСТЬ КРЕСТЕЦКИЙ РАЙОН 
П. КРЕСТЦЫ, СОВЕТСКАЯ ПЛ., Д.1 

телефон: (8 81659) 5-42-15, 
priemnaya@adm-krestcy.ru 

БЮЛЛЕТЕНЬ ВЫХОДИТ ПО ВТОРНИКАМ И ПЯТНИЦАМ 
ТИРАЖ 300 ЭКЗ. 

ПОДПИСАНО В ПЕЧАТЬ 25.10.2024  
ПО ГРАФИКУ (12.00), ПО ФАКТУ (12.00) 

БЮЛЛЕТЕНЬ ОТПЕЧАТАН В АДМИНИСТРАЦИИ КРЕСТЕЦКОГО 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НОВГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ЦЕНА «БЕСПЛАТНО» 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ДОСТОВЕРНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ И ЕЁ 

СООТВЕТСТВИЕ ПРАВОВЫМ НОРМАМ ДЕЙСТВУЮЩЕГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА НЕСЁТ ОРГАН, ПРИНЯВШИЙ ДОКУМЕНТ 
 


